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AUSBILDUNG UND STUDIUM
IN DER REGION
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Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen

und dualen Studiengidngen in der Region
prasentiert der Landkreis AltGtting . Www.ausblIdungskompass.de
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" Lan"dkreis #h Handwerkskammer } '(\)nberbgyern ¢
Altdtting " fiir Miinchen und Oberbayern
Erwin Schneider Jochen Englmeier Herbert Prost
Landrat Leiter Bildungszentrum Leiter der Geschaftsstelle Miihldorf
Landkreis Altotting Miihldorf, Altotting

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern,

der Landkreis Altotting hat Berufseinsteigern viel zu bieten:

Innovative kleine und mittelstandische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit

gefacherten Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Mdglichkeiten fiir den Berufseinstieg
und gute Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen ist grof.

Um Sie bei lhrer Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, prasentieren wir heuer zum vierten Mal den Ausbildungskompass

im Landkreis Altotting. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Uberblick an Ausbildungspldtzen in der Region. Im
Unterricht, in der Berufsorientierung oder zuhause mit Eltern und Freunden kdnnen sich Schiilerinnen und Schiiler
ausflhrlich tber die Berufsbilder austauschen und dabei die passenden Ausbildungsbetriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche kdnnen
Ausbildungsinteressierte auch landkreisiibergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm,
der Gber einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel SpaB3 beim Entdecken!

K[Ershandwe:hrﬁaﬂ Q Bundesagentur fiir Arbeit C M|§TROP0|_REG|0N
Ahoing - Mokidord Agentur fiir Arbeit Traunstein MUNCHEN
Helga Wimmer Michael Vontra Wolfgang Wittmann
Kreishandwerksmeisterin Vorsitzender der Geschaftsfiihrung Geschaftsflihrer
der Agentur fiir Arbeit Traunstein Metropolregion Miinchen

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landratsamt Altétting - in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit Traunstein,

der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft
Alt6tting - Miihldorf, der Metropolregion Miinchen und hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern den Schritt von der Schule
ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.




I
|
|
|
:
: Fach: Klasse: Name: Datum:
|
|
|
|
|

mm Eine Erkundungstour m—
durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche zuniachst den Eintrag zur Berufsschule.

Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen
in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist fiir alle Berufe zustandig. Welche Fachrichtungen
bietet die Berufsschule an? Notiere flinf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

Fachrichtung: s = Berufsbeispiel: | s
Fachrichtung: s = Berufsbeispiel: s
Fachrichtung: s = Berufsbeispiel: | s
Fachrichtung: s = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: s = Berufsbeispiel: s

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.
Welche Berufe interessieren dich am meisten? Notiere fiinf Berufe und ergdnze die Seiten dazu.

Beruf Berufsfeld Seite

3. Informiere dich tiber das Berufsbild des/der Kaufmann/frau E-Commerce! [SYR— )

=> In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?

=> Ist es moglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren? [ Jja [ ]nein
-> Wieviel Prozent der Ausbildungsanfinger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?

=> Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

4. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kdnnte zu einer/m Mitschiiler*in passen.

Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt
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Fach: Klasse: Name: Datum:

mm Eine Erkundungstour me—
durch den Ausbildungskompass 2

5. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

6. Beschaftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.

Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf
wohl stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

8. Was machen Erzieher/Erzieherinnen?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

9. Suche das Berufsbild des/der Schreiners/Schreinerin.
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

s
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mm Altotting

Berufliche Schulen

STAATLICHE
BERUFSSCHULE

Lernen hat Zukunft!

Fachbereiche

¢ Bautechnik

e Berufsvorbereitung

e Chemietechnik

e Elektrotechnik

e Korperpflege

* Metalltechnik

® Mechatronik

® Nahrung und Gastronomie
e Wirtschaft und Verwaltung

Wir sind der duale Partner bei

der Berufsausbildung, wenn Sie eine
Ausbildung in o.g. Fachbereichen
wabsolvieren.

Wir sind Ihre Schule fiir die Berufs-
vorbereitung, wenn Sie im Landkreis i
Altétting wohnen, Sie liber keinen A A
Mittleren Schulabschluss verfiigen, ]

Sie noch schulpflichtig sind und Sie
keine Ausbildung beginnen. k!

Nidhere Informationen
zu unseren Schulen:

BERUFLICHE SCHULEN
ALTOTTING

Neudttinger StraBe 64c
84503 Altotting

Telefon: 08671 9296-500
E-Mail: verwaltung@bsaoe.de

www.bsaoe.de

& .".’.. & T

Lot £

STAATLICHE
TECHNIKERSCHULEN

Mit Weiterbildung zum Erfolg!

Fachbereiche

e Elektrotechnik

® Maschinenbautechnik

® Umweltschutztechnik und
regenerative Energien

An unseren Staatlichen Fachschulen
(Technikerschulen) kénnen Sie nach erfolgreicher
Berufsausbildung und mindestens einem Jahr
Berufserfahrung eine Weiterbildung

zum*zur Staatlich gepriiften Techniker*in

in 0.g. Fachbereichen absolvieren.

Der Abschluss als Staatlich
gepriifte®r Techniker®in entspricht
bereits der Niveaustufe 6 des
Deutschen und Europdischen
Qualifikationsrahmens

und ist somit einem
Bachelor-Abschluss gleichgestellt.




STAATLICHE
WIRTSCHAFTSSCHULE

Die Alternative zum Erwerb
des Mittleren Schulabschlusses!

Unsere Staatliche Wirtschaftsschule

Altétting fiihrt nach der 9. Klasse (Mittelschule,
Realschule oder Gymnasium) in zwei Jahren
zum Staatlichen Wirtschaftsschulabschluss.

Sie bereitet dabei optimal auf ein Berufsleben
in den Bereichen Wirtschaft und Verwaltung
sowie andere Berufsfelder vor.

Mit einer fundierten kaufmannischen
Grundblldung und der praktischen Umsetzung
im Ubungsunternehmen werden neben

viel praxisnahem Wissen auch wichtige
Kompetenzen wie Eigeninitiative,
Selbststandigkeit sowie Entscheidungs-

und Problemldsefdhigkeit geférdert.

LLZEIT ZUM
SCHLUSS
CHLUSS

v INZWE! AHREE \\I\?JLAB
FTSSC
\NlRTSCHAE SCHULABS
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Der berufliche Weg
mm zU Hochschule und Universitat p—

Berufliche Oberschule Inn-Salzach -
FOSBOS Altotting mit AuBenstelle Miihldorf

Die Fachoberschule (FOS) wird in der Regel direkt
nach der Mittleren Reife (Realschule, Gymnasium,
Mittelschule, Wirtschaftsschule) besucht und fiihrt in
zwei Jahren zum Fachabitur, in drei Jahren zum Abitur.
Die Ausbildungsrichtungen Technik, Wirtschaft und
Verwaltung, Sozialwesen und Gesundheit kdnnen

frei gewahlt werden.

Die Berufliche Oberschule — Fachoberschule und Berufs-

oberschule - bietet jungen Menschen eine gleichwertige, Die Berufsoberschule (BOS) fiihrt begabte junge Menschen

starker mit der Berufspraxis verkniipfte Alternative mit beruflicher Vorbildung bereits in einem Jahr zum

zum Gymnasium. Drei starke Saulen Allgemeinbildung, Fachabitur, in zwei Jahren zum Abitur. Die Ausbildungs-

Fachtheorie und Fachpraxis fiihren in der FOS und BOS richtungen Technik, Wirtschaft und Verwaltung, Sozialwesen

durch unterschiedliche Abschliisse (Fachabitur und Abitur) und Gesundheit er6ffnen den Absolventen viele Berufs-

nach der 12. oder 13. Jahrgangsstufe zur Hochschule und und Studiermdglichkeiten. Die BOS zahlt als Weiterbildung,

Universitat. Durch umfangreiche Ubergangshilfen wie weshalb fast alle Schiiler/innen eine finanzielle Férderung

Vorkurse, Vorklassen, Férderunterricht oder Tutorien nach dem Bundesausbildungsgesetz (BAf6G) erhalten.

werden die Schiiler zielgerichtet und individuell an

die Anforderungen herangefiihrt. Mit ihrem hohen Qualitdtsanspruch, ihrem ganz eigenen
Bildungsprofil und vielfaltigen Fordermdglichkeiten ist die

Die Ausbildung auf der FOSBOS erméglicht den Teilnehmern Berufliche Oberschule Inn-Salzach in besonderer Weise

eine fachliche Schwerpunktbildung verbunden mit einer ein Garant fiir Chancenvielfalt.

guten Allgemeinbildung, die sie dazu befdhigt, ihren

personlichen Bildungsweg an einer Hochschule oder Unsere Schule ist auch Telekollegschule. Das Telekolleg

Universitat fortzusetzen. ist mdglich mit mittlerer Reife und abgeschlossener Berufs-

ausbildung oder Berufserfahrung. Der Unterricht erfolgt
durch Fernsehsendungen und regelméBige Kollegtage
samstags von 8:10 bis 13 Uhr in Altétting. Es gibt keine
Anmeldegeblhr, nur Aufwendungen fiir Lehrmaterial

(z. B. Biicher) sind nétig.

=
2= Infos gibt es unter www.telekolleg.de,
| 1 tp—1 | per Mail telekolleg@br.de oder

telekolleg telefonisch unter 089 5900-26006.




e AUSBIL
fi.nden Ist gar D U N G S
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Du kannst im Berufecheck unter
www.ausbildungskompass.de
Deine Starken und Lieblingsfacher
anklicken. Das Ergebnis zeigt

Dir Ausbildungen, die zu Deiner
A Auswahl passen.




.B.EB.LI.EE A-Z

Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe

Seite

Anlagenmechaniker - Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik (m/w/d)

Anlagenmechaniker (m/w/d) 69
Ausbaufacharbeiter - Trockenbauarbeiten (m/w/d) 15
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 94

Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 104, 122
Baugerétefiihrer (m/w/d) 28
Bauzeichner (m/w/d) 34
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 29
Betonfertigteilbauer (m/w/d) 22
Chemielaborant (m/w/d) 77
Chemikant (m/w/d) 78
e |
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 46
Elektroniker - Energie- und Gebudetechnik (m/w/d) 48, 50, 122
Elektroniker — Automatisierungstechnik (m/w/d) 47
Ensembleleiter (m/w/d) 60
Erzieher (m/w/d) 87
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 55
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 56
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 95, 96
Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d) 70
Fachkraft - Schutz und Sicherheit (m/w/d) 42
Fachlagerist (m/w/d) 97
Fahrzeuglackierer (m/w/d) 91
Feinwerkmechaniker (m/w/d) 68
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w/d) 16

Gebiudereiniger (m/w/d)

GieBereimechaniker (m/w/d)

72

Handelsfachwirt (m/w/d)
Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

99
82
38

Industriekaufmann/-frau -
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Informationselektroniker (m/w/d)

IT-System-Elektroniker (m/w/d)

98

109
66
44
45

Kanalbauer (m/w/d)

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - Karosserie- und
Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d)
Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(AuBenhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(GroBhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - IT-System-Management (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)
Koch (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Halbzeuge (m/w/d)

30
90

110, 1M
58
102
14

12

59
115
107

81

7

92,93

80



Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe Seite

I . —

Technischer Modellbauer - GieBerei (m/w/d) 73
Technischer Produktdesigner - Maschinen- und 88
Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Technischer Produktdesigner - Produktgestaltung und 89
-konstruktion (m/w/d)

Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 35
Technischer Systemplaner - Stahl- und Metallbautechnik 76
(m/w/d)

Technischer Systemplaner - Versorgungs- und 36, 122
Ausrtistungstechnik (m/w/d)

Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d) 32
Tourismuskaufmann/-frau - Privat- und Geschéftsreisen (m/w/d) 40
Trockenbaumonteur (m/w/d) 21

12

Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 18
Maschinen- und Anlagenfiihrer - Druckweiter- und 67
Papierverarbeitung (m/w/d)

Maurer (m/w/d) 24
Mechatroniker (m/w/d) 52
Mediengestalter Digital und Print - Printmedien (m/w/d) 63
Medientechnologe Druck (m/w/d) 64
Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d) 65
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 53
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 74,75
Musiker - Kirchenmusik (m/w/d) 61
Musiker (m/w/d) 62
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 83
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, 84, 85

Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d) 18

Rohrleltungsbauer (m/w/d)

Umwelttechnologe - Rohrleitungsnetze und 33
Industrieanlagen (m/w/d)

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) 39
Verkaufer (m/w/d) 101
VerwaItungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 19

Schreiner (m/w/d) 20
Sozialversicherungsfachangestellter - Allgemeine 108
Krankenversicherung (m/w/d)

Spengler (m/w/d) 27

Steuerfachangestellter (m/w/d) 116, 17

StraBenbauer (m/w/d) 31

Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 54

Zimmerer (m/w/d) 26
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Anlagenmechaniker -
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
e s A S

Wirme, Kilte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/ Anforderungen
innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitdranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen.
Dariiber hinaus sind sie aber auch dafiir zustandig, komplette
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energietrager (z.B.

01, Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen.
Und weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild z&hlt,
bauen sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssys-
teme und Klimaanlagen ein. Und weil ferner die Klimatechnik SChU Ifécher
zu diesem Berufsbild zahlt, bauen sie auch energiesparende
Luftversorgungssysteme, Klimaanlagen und ggfs. Solar- und
Photovoltaikanlagen ein. Nach der Montage priifen sie, ob die
von ihnen installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und
optimal eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem
Titigkeitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfs-
fall) die Durchflihrung von Reparaturen. AuBerdem beraten

sie Kunden, beispielsweise liber vernetzte Systemtechnik, und
weisen sie in die Bedienung von Gerdten und Systemen ein.

W - W - m. a Ackermann GmbH @

Annemarie Niedermeier
Siemensstr. 9

84323 Massing

Tel. 08724 897721
a.niedermeier@ackermann-hks.de
www.ackermann-hks.de

e Korperliche Fitness (z.B. indem kdrperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden knnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, L6ten, Sigen
oder Bohren)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kénnen)

Elektro Kaiser GmbH (P}
Regina Kasmannshuber

Franz-Marc-Str. 1

84513 Toging am Inn

Tel. 08631 910740

karriere@elektrokaiser.de

www.elektrokaiser.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

14 Bau, Architektur, Vermessung ’
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Ausbaufacharbeiter - Trockenbauarbeiten (m/w/d)

I A4 1 £ i 3 kN EE——

den Neubau wahlweise wohnlich oder funktional gestalten:
Ausbaufacharbeiter/innen fiir Trockenbauarbeiten sind immer
dann gefragt, wenn es darum geht, Leichtbauwande in Hausern,
Biiros und Arztpraxen zu errichten. Diese Bauweise hat den
groBen Vorteil, dass sie jederzeit leicht verdndert werden kann,
ohne dass man das Mauerwerk herausreiBen muss. Wer sich

fiir diesen Job entscheidet, stellt aber nicht nur neue Wande
her, sondern verkleidet auch Wande und Decken insbesondere
mit Gipskarton- und Gipsfaserplatten bzw. Systembaustoffen. =

Die Ausbaufacharbeiter/innen priifen zudem den Untergrund, SCh u lfaCher
bringen Unterkonstruktionen an und bauen Dammmaterialien
ein, sie hangen Decken ab oder sanieren Wandflachen mit
Trockenputz. AuBerdem gleichen sie Unebenheiten in Boden mit
Trockenestrich aus, montieren Verkofferungen fiir Rohre oder
Kabel und dichten Bauteile gegen Feuchtigkeit ab.

Quasi im Handumdrehen aus einem Zimmer zwei machen oder Anforderungen
[ ]

Kérperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen von
Baumaterial)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren von Gipsplatten
und Verspachteln von Fugen)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

e Mathematik (z.B. bei der Flichenberechnung und beim
Berechnen des Materialbedarfs)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Baumaschinen, Gerdten
und Werkzeugen)

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH @
Alexander Schniirer

Cranachstr. 5

84513 Toging am Inn

Tel. 08631 90010

ausbildung@demmelhuber.de

www.demmelhuber.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 880 € -935€
2. Jahr 1.095 € - 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 80
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%

I Hochschulreife: 15%

Il Sonstige: 2%

. r_w > i
' I rzusatzlj'j!um Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit moglich @ Studium méglich ) InkIWatz I
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Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w/d)

Diese Berufsbezeichnung sagt alles aus: Fliesen-, Platten- und Anforderungen
Mosaikleger/innen verlegen Fliesen, Platten und Mosaike und
verkleiden damit Wande, Boden und Fassaden. Vorher werden
Materialberechnungen erstellt, der Untergrund wird bearbeitet
und Ddmm- und Sperrschichten eingebaut. Im nachsten Schritt
verlegen sie die Fliesen, Platten und Mosaike mit Mortel und
Spezialklebern und fiillen die Fugen auf. Mosaikleger/innen
verlegen aber nicht nur neue, sondern sanieren auch alte und 2
beschadigte Beldge. SChU |faCher

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir millimetergenaues Arbeiten)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Anfertigen von
Skizzen)

e Sorgfalt (z.B. beim Schneiden mit Spezialwerkzeugen)

e Mathematik (z.B. um zu berechnen, wie viel Material benotigt
wird)

e Physik (z.B. im Fachgebiet W4rmelehre)

e Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit mit verschiedenen
Werkzeugen)

Fliesen Merx GmbH @
Regina Merx

Seilerring 4

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 969860

regina.merx@fliesen-merx.de

www.fliesen-merx.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 4%

16 Bau, Architektur, Vermessung I ' V v ,




Wenn etwas voll dein Ding ist, fallt dir die Arbeit leicht.

Das Handwerk bietet dir tiber 130 Moglichkeiten, deine Zukunft in
die Hand zu nehmen. Du willst herausfinden, welcher Handwerksberuf
#volldeinDing ist und welche Ausbildung zu dir passt?

Dann mach jetzt den Test:

@ )

Indoor Outdoor

[}
9

Technisch Klnstlerisch

o
~\
QA Q
N\
Multiplayer Singleplayer

3

Federleicht

¥

o O
[N

N
Mit Kunden

Mit Maschinen

Neugieriq auf dein Erqebnis?
Was dein Traumgob im Handwerk ist. erfihrst du im Berufe—Checken:

Zum Berufe-Checker

lehrlinge-fuer-bayern.de | o machergesucht

Gefardert durch
page =
)x ‘.r‘l Bayerisches Staatsministerium fu & BAYERISCHER nﬂs Hﬂ":&WEH“
LAY i tschaft, Landesemw cklung und Energie HANDWERKSTAC DIE WIRTSCHAFTSMACHT, YON NEBENAN
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Maler und Lackierer -

Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)
S . . S K

Wer glaubt fiir diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus,

der irrt: Malerfinnen und Lackier/innen der - Gestaltung und
Instandhaltung lernen viel Gber die unterschiedlichen Ober-
flachentechniken und der groBen Bandbreite an Materialien.
SchlieBlich gestalten sie Innenrdume und Fassaden. Vom Boden
bis zur Decke lassen die neuen Trends der Gestaltung alle Mdg-
lichkeiten offen. Tapeten auf Boden, Betonoptik und noch vieles
mehr ist moglich im Innenbereich. Farbige Fassaden verleihen
einem Haus ein ganz neues Wohngefiihl. Lackierarbeiten von
Fenstern, Tliren und Mdbeln ist auch ein wichtiger Bestand-
teil der Arbeiten. Viele Maschinen erleichtern Vorgédnge, z. B.
Schleifmaschine, Riihrmaschine, usw. Der Kontakt mit immer
anderen Menschen und die stdndig wechselnden Objekten ma-
chen die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder eine neue
Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 770 €
2. Jahr 850 €

3. Jahr 1.015 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\

[0 Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  55%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 3%

18 Bau, Architektur, Vermessung '

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und
Oberflichentechniken)

e Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Rénder
und Bedienung von Maschinen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technisches Zeichnen, Arbeiten mit
Farbrollen und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung des Untergrundes fiir die
Neubeschichtung)

e Mathematik (z.B. bei der Verbrauchberechnung von Tapeten)

Froitzheim & Nath Malereibetrieb OHG @
Klaus Froitzheim

Neudttinger Str. 21

84503 Altotting

Tel. 08671 6574

k.froitzheim@t-online.de

www.froitzheim-nath.de

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH (P}
André Hermann

Cranachstr. 5

84513 Toging am Inn

Tel. 08631 90010

ausbildung@demmelhuber.de

www.demmelhuber.de

W
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Rohrleitungsbauer (m/w/d)

I A4 d o 4 £ e —

Sie sorgen mit dafiir, dass die Badewanne voll wird und es in Anforderungen
der Stube schén kuschelig warm ist: Rohrleitungsbauer/innen
stellen, wie der Name schon sagt, Rohrleitungssysteme fiir
Wasser, Gas, Ol oder Fernwirme her. Bevor es damit so weit ist,
schachten sie aber zunéchst die Graben aus und sichern sie ab.
In der Baugrube verbinden sie die Rohrteile dann zu einer be-
lastbaren und dichten Leitung, die mitunter auch hohem Druck
standhalten muss. Je nach Material des Rohres verschweiBBen,
verkleben oder verschrauben sie die Einzelstiicke. Ferner bauen
sie auch Abzweige, Absperrschieber und Messvorrichtungen ein. SCh u Ifécher
[ ]

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Sanierung und Reparatur
von Druckrohrleitungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren von Dichtheitspriifungen und
Priifen von SchweiBn&hten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um zu tberpriifen, dass die
verlegten Leitungen dicht sind)

Danach nehmen sie eine Dichtheitspriifung vor und schlieBen
die Graben. Darliber hinaus libernehmen sie auch Reparatur-
und Wartungsarbeiten an Leitungen, beheben Rohrbriiche oder
schlieBen Haushalte an ein Versorgungsnetz an.

Mathematik (z.B. um zu berechnen, wie tief ein Graben
ausgehoben werden muss)

e Physik (z.B. um Tatigkeiten mit Messgeraten ausfiihren zu
kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. beim VerschweiBen, Verkleben oder
Verschrauben von Einzelteilen)

STRABAG AG, Direktion Bayern Siid/GroBprojekte Ost (B ()
Sanja Vidovic

Gewerbepark Lindach D7

84489 Burghausen

Tel. 089 3605555708

ausbildung.direktion-da@strabag.com
www.ausbildung.strabag.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 935 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%

I Hochschulreife: 1%

Il Sonstige: 2%

- -
.’ & Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3 Ferienjob ([ In Teilzeit moglich @ Studium méglich ) Inklusio.nsi-.k%’;:platz /

"
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Schreiner (m/w/d)

.. A A FOOTRENEDw. ] L £ 4 ’

Schreiner/innen lernen bei der Mitwirkung an Kundenauftrigen
die gesamte Palette der verschiedensten Tatigkeitsbereiche der
Schreinereien kennen. In den Bereichen werden Produkte wie
Fenster, Tliren oder Wintergarten, Inneneinrichtungen und -aus-
bauten, Mdbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt,
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabldufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen,
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwéhlen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen,
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und zu
warten, Oberfldchen zu veredeln oder auch Restaurierungsar-
beiten vorzubereiten und auszufiihren. Zum Ende der Ausbil-
dung kdnnen Schreiner/innen selbstindig Kundenauftrdge von
der Planung bis zur Fertigung durchfiihren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen maglich)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
I Sonstige: 1%

ra

20 Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen,
komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Anfertigung von
Einzelstiicken und Arbeiten nach MaB)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. Interesse an der Technik, um die
Zusammenhinge zu erkennen)

e Sport (z.B. bei der Arbeit, die tiberwiegend im Stehen stattfindet)

e Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

Bauer innovativ GmbH

Sandra Bauer

Hans-Sachs-Str. 11

84503 Altotting

Tel. 08671 96170
bewerbung@bauer-innovativ.de
www.bauer-innovativ.de

Oberhaizinger GmbH @
Cornelia Hoolmans

Siidstr.10

84387 Julbach

Tel. 08678 74777158

bewerbung@oberhaizinger.de

www.oberhaizinger.de

Hasenkopf Industrie Manufaktur GmbH @
People & Culture

Stocklistr. 1-2

84561 Mehring

Tel. 08677 984741

bewerbung@hasenkopf.de

www.hasenkopf.de

Holzlwimmer Schreinerei GmbH @
Max Hoélzlwimmer

Eggenfeldener Str. 23

84571 Reischach

Tel. 08670 98800

team@hoelzlwimmer.de

www.hoelzlwimmer.de

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH @
Uwe Biirgel

Cranachstr. 5

84513 Téging am Inn

Tel. 08631 90010

ausbildung@demmelhuber.de

www.demmelhuber.de

Schreinerei Franz Gratzl (P}
Franz Gratzl

Buch 55

84577 TiiBling

Tel. 08633 263

mail@gratzl-schreinerei.de

www.gratzl-schreinerei.de

e



Trockenbaumonteur (m/w/d)

; _ _ 5

[

Eine trockene Angelegenheit ist dieser Beruf schon insofern, als
dass Trockenbaumonteure/innen bei der Arbeit fast immer ein
Dach liber dem Kopf haben. Sie verkleiden Wénde und Decken
mit Holz, Kunststoff oder anderen Werkstoffen und stellen

die erforderlichen Unterkonstruktionen her. Ferner ziehen sie
mit Gipskartonplatten, Stahlschienen und Dammwolle neue
Zwischenwande ein, hdngen Decken tiefer oder verkleiden
Mauern mithilfe spezieller Leichtbausysteme. Dabei bauen sie
auch Materialien zur Verbesserung der Warmeddmmung oder
der Akustik ein. AuBerdem verlegen sie Trockenestriche, bauen
Fenster, Tliren oder Verglasungselemente ein oder montieren
Beleuchtungsdecken und -kdrper. Deshalb kdnnen Trockenbau-
monteure/innen innerhalb weniger Tage aus einem zugigen
Dachboden eine weitldufige Wohnung mit mehreren Rdumen
entstehen lassen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 10%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum ‘3 Ferienjob

PR

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schwerem Baumaterial)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verkleidung von Wanden
und Decken)

e Belastbarkeit (z.B. bei Tatigkeiten in einer groBen Héhe)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. zur Berechnung, wie viel Baustoff benétigt
wird)

e Sport (z.B. beim Tragen von Bauteilelementen)

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit speziellen Gerdten und
Werkzeugen)

Steinlehner Innenausbau GmbH & Co. KG @
Dominik Steinlehner

Lohgerberstr. 3

84524 Neuotting

Tel. 08671 978250

Steinlehner.Innenausbau@t-online.de
www.Steinlehner-Innenausbau.com

Wimmer Holzbau & Trockenbau GmbH @
Andreas Wimmer

Hinten 1

84568 Pleiskirchen

Tel. 08728 715

a.wimmer@wimmer-hinten.de

www.wimmer-hinten.de

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH (P
Alexander Schniirer

Cranachstr. 5

84513 Téging am Inn

Tel. 08631 90010

ausbildung@demmelhuber.de

www.demmelhuber.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Betonfertigteilbauer (m/w/d)

.. A A @ F CEsOw./ 7 o £ '- ’
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Sie liefern das, was man auf Baustellen braucht: Betonfertig-
teilbauer/innen fertigen Beton- und Stahlbetonfertigteile wie
Rohre, Wande, Platten und Treppenstufen. Dazu stellen sie
Formen und Schalungen aus Holz, Kunststoff oder Metall sowie
Betonmischungen aus Sand, Kies, Zement, Wasser und Betonzu-
satzen her. Den Beton fiillen sie in die vorbereiteten Schalungen
und harten ihn. Die Oberflache der Betonbauteile gestalten und
bearbeiten sie durch Schleifen oder Strahlen und versiegeln
diese dann gegen Feuchtigkeit. Bei der Instandsetzung von
Betonfertigteilen priifen sie zudem die Schaden und bessern
diese aus.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 878 €
2. Jahr 1.051 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  49%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

Bau, Architektur, Vermessung

ra

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen und Warten der
Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Glitten von Oberflachen)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit bei Arbeiten in groBen
Héhen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Fliche, olumen, Gewicht
und Mischungsverhltnissen fiir Betonbauteile)

® Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Krifte als Ursache fiir
Bewegungs-, Lage- und Formdnderung bei der Herstellung von
Betonbauteilen wirken)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Herstellen von Schalungen und
Formen)

Freudlsperger Beton- und Kieswerke GmbH
Monika Schwarz

Mé&hrenbachstr. 2

84524 Neuotting

Tel. 08671 998411
monika.schwarz@freudlIsperger.de
www.freudlsperger.de

®6




Worin bin ich gut? AUSBI L
DUNGS
KOM
PASS

Die 40 STARKE-KARTEN helfen
Dir, Deine Stiarken kennenzulernen
und herauszufinden, welche Berufe
dazu passen.

In der Schule nachfragen oder
unter www.ausbildungskompass.de
bestellen.




Maurer (m/w/d)
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Maurerfinnen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines
Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschafts-
gebdude her. Sie betonieren zunachst das Fundament, ehe sie
AuBen- und Innenwande sowie Geschossdecken mauern bzw.
betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

!a" h"\-_‘\.-‘\."'*\l-‘\ 1 4-.-!
e

FIR=

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung ’

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kérperliche Herausforderungen
gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwéinden)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Hinterschwepfinger Projekt GmbH @
Lisa Hager

Marktler Str. 1

84489 Burghausen

Tel. 08677 98086009

karriere@hinterschwepfinger.de

www.hinterschwepfinger.de

Bauunternehmung M. Grundner GmbH @ (F)
Heiner Hintermeier

Wackerstr. 31

84489 Burghausen

Tel. 08677 97810

info@grundner-bau.de

www.grundner-bau.de

STRABAG AG, Direktion Bayern Siid/GroBprojekte Ost (B (5
Sanja Vidovic

Gewerbepark Lindach D7

84489 Burghausen

Tel. 089 3605555708

ausbildung.direktion-da@strabag.com
www.ausbildung.strabag.de

Bauunternehmen Werkstetter @ (’
Hans-Peter Werkstetter

Westerndorf 110

84567 Perach

Tel. 08670 416

info@werkstetter-bau.de

www.werkstetter-bau.de

Johann Kainzmaier Bauunternehmen Q (’
Johann Kainzmaier

Kreuzstr. 3

84576 Teising

Tel. 08633 474

info@kainzmaier-bau.de

www.kainzmaier-bau.de

i \F



BeW|rb dich jetzt!

~ Deine l“’
Ausbllduﬁa im
Industrlebau

Erlerne den Beru
modernsten Fir

ﬁme{'" | baude und .Fab ken in der RePlon entsteh

—

Deine Vorteile bei uns:
- Abwechslungreiche und korperliche Betatlgung Freien

Faire Bezahlung & gute Karrierechancen A
Bonuszahlungenbei gutem Schulerfolg (a —
Ubernahme bei guten Leistungen Py

Familiares Arbeitsumfeld, Firmenveranstaltungen und mehr

Infos & Bewerbung: karriere@hinterschwepfinger.de
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Zimmerer (m/w/d)
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Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am
Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt.
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhdusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Ddmmung von
modernen Holzh3usern, die dadurch nicht mehr so viel Energie
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme fiir die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Képfchen haben, kreativ
sein und im Team arbeiten kénnen. Zimmerer/innen haben also
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke.
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 1.235 €

3. Jahr

1.495 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme maglich

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 32%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kdnnen, die spiter auf ein Dach kommen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, raumliches
Vorstellungsvermagen ist von Vorteil)

DREXL - Holzbau, Zimmerei (P
Christian Drex|

Altottinger Str. 18

84518 Garching

Tel. 08634 293
info@holzbau-drexl.de
www.holzbau-drexl.de
Zimmerei-Holzbau Hecker GmbH @ (’
Christian Hecker

Zwislsberg 1

84556 Kastl

Tel. 08671 4836

info@holzbau-hecker.de

www.holzbau-hecker.de

Edhofer Holzbau GmbH & Co. KG
B.Eng. Markus Edhofer

Bergham 15

84533 Marktl

Tel. 08678 340
zimmerei@edhofer.com
www.edhofer.com

®6

Kronwitter Holzbau GmbH
Michael Kronwitter

Gerling 44

84533 Marktl

Tel. 08572 8605
mail@kronwitter-holzbau.de
www.kronwitter-holzbau.de

Wimmer Holzbau & Trockenbau GmbH @
Andreas Wimmer

Hinten 1

84568 Pleiskirchen

Tel. 08728 715
a.wimmer@wimmer-hinten.de
www.wimmer-hinten.de

Rupert Werndle GmbH - Zimmerei (PXF)
Ernst Osl

Kiefering 38

84577 TuBling

info@werndle.de

www.werndle.de

i \F



Spengler (m/w/d)

y 4 | S oy

Als Spengler/in geht es nach drauBen und hoch hinaus. Auf Anforderu ngen
Dachern und Fassaden werden Verkleidungen aus Blechen aller

Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fachgerecht ge-
schnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden. Damit sorgt
man nicht nur dafiir, dass bei Wind und Wetter alles dicht
bleibt, sondern setzt an Hausern, Kirchen und anderen Geb3u-
den Ideen um, die jeder siecht. Man montiert Regenabflussrohre,
Fensterbdnke und Verkleidungen und hilft bei der Sanierung
historischer Gebdude. Jede Baustelle ist anders, jeder Auftrag =

eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne handwerklich SChU |faCher
und kreativ betétigt, ist in diesem Beruf richtig.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der
Bauteile)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken)

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit verschiedenen
Schneidewerkzeugen)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung fiir einen Auftrag)

Wilhelm Aicher e.K. Metallbau, Spenglerei @ (’
Elisabeth Aicher

Niederhofen 3

84558 Kirchweidach

Tel. 08623 271

wilhelm.aicher@t-online.de

www.jb-ag.de

Ferdinand Maier Metallbau, Spenglerei, Heizungsbau (B ()
Ferdinand Maier

Erdlehen 1

84558 Kirchweidach

Tel. 08623 891

info@ferdinand-maier.de

www.ferdinand-maier.de

Kronwitter Holzbau GmbH @ “
Michael Kronwitter

Gerling 44

84533 Marktl

Tel. 08572 8605

mail@kronwitter-holzbau.de

www.kronwitter-holzbau.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%

I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 400

Il Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Baugeratefiihrer (m/w/d)
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"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben Anforderu ngen
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle
sehen. Wer sich seine Begeisterung fiir diese Baugerate bis
nach der Schule bewahrt, fiir den konnte eine Ausbildung als
Baugertefiihrer/in das Richtige sein. Dann wird die Baustelle
zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute alle Gerdte und
Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der Bauarbeiten und
die Wartung der Baugerate gehdren ebenso zu ihren Aufgaben
wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der Geréte sowie
deren Verladung nach getaner Arbeit - und das alles bei Wind SCh u Ifacher
und Wetter, weshalb man es schon mdgen sollte drauBen zu
sein, wenn man sich fiir diesen Beruf entscheidet.

Baualltag zu treffen)
friihzeitig zu erkennen)

Beladen der Baugerite)

zur Absicherung von Baustellen)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um durchdachte Entscheidungen im
e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und

Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flachenaufteilungen

e Physik (z.B. Versténdnis des Bodens bei unterschiedlichen

Wetterverhaltnissen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geraten und

Baumaschinen)

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA

Daniela Loy

Schwaigerbreite 17

94469 Deggendorf

Tel. 0991 330122

daniela.loy@streicher.de
www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €

2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 1%

28 Bau, Architektur, Vermessung ’

60



Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

y 4 J

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben.
Facharbeiter/innen in diesem Bereich erstellen wichtige Bau-
teile, die das Fundament eines jeden Gebadudes sind. Zu ihren
Aufgaben gehdrt, Schalungen zu entwerfen, die spater mit
speziellen Betonmischungen aufgefiillt werden - eingearbei-
teter Stahl sorgt dabei fiir Halt und Stabilitét. Als Beton- und
Stahlbetonbauer/in fertigt man nicht nur Bodenplatten und
Kellerwdnde, sondern auch Treppen und Saulen. Darliber hinaus
ist hdufig auch Kreativitat gefragt, denn jede Baustelle bringt
ihre Besonderheiten mit sich, fiir die individuelle Lésungen ge-
funden werden miissen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €

2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

PR >

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen
Werkzeugen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen
und beim anschlieBenden Heben und Einsetzen mit einem
Lastenkran)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von
Geriisten)

Schulfacher

e Physik (z.B. um die Tragfhigkeit und Beschaffenheit des Betons
einschatzen zu kénnen)

e Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)

e Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Hinterschwepfinger Projekt GmbH @
Lisa Hager

Marktler Str. 1

84489 Burghausen

Tel. 08677 98086009

karriere@hinterschwepfinger.de

www.hinterschwepfinger.de

STRABAG AG, Direktion Bayern Siid/GroBprojekte Ost
Sanja Vidovic

Gewerbepark Lindach D7

84489 Burghausen

Tel. 089 360555 5708
ausbildung.direktion-da@strabag.com
www.ausbildung.strabag.de

®6

MAX STREICHER GmbH &t Co. KG aA
Daniela Loy

Schwaigerbreite 17

94469 Deggendorf

Tel. 0991 330122

daniela.loy@streicher.de
www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote

60

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kanalbauer (m/w/d)
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Sie schauen ganz genau in die Réhre: Kanalbauer/innen sind
verantwortlich fiir das, was unter den Hausern und StraBen
liegt - ein Labyrinth aus vielen Schachten, Kanélen und Rohren.
Wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, verlegt Rohre aus Beton,
Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut Abwassersysteme
und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis hin zu groBen
Abwassersammlern. Hierzu vermessen die Kanalbauer/innen
zundchst die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle. Anschlie-
Bend heben sie Schichte und Graben aus, legen diese trocken
und sichern sie ab. Dann verlegen sie die Rohre und tiberpriifen
deren Dichtheit, um sicherzustellen, dass kein Abwasser ins
Grundwasser sickert. AuBerdem halten sie Abwassereinrichtun-

gen instand und sanieren alte Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 935 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 500
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 14%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Einbauen von Abwasserleitungen,
die als Druckrohrleitung fungieren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren)

e Sorgfalt (z.B. bei der Sanierung von Kanilen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. zur Herstellung von Schichten und Griben
nach Plan)

® Physik (z.B. um das Zusammenspiel von Hebelarten und Kraften
zu verstehen)

e Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung um verschiedene
Maschinen wie Kleinroboter, Zementmischer und
Hydraulikbagger zu bedienen)

STRABAG AG, Direktion Bayern Stid/GroBprojekte Ost
Sanja Vidovic

Gewerbepark Lindach D7

84489 Burghausen

Tel. 089 3605555708
ausbildung.direktion-da@strabag.com
www.ausbildung.strabag.de

®6




StraBenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar Ein-
kdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins Res-
taurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt und
ohne Schlagldcher. Diesen Wunsch zu erfiillen, ist die Aufgabe
der StraBenbauer/innen, die von unten nach oben simtliche
Schichten einer StraBe errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag-
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen,
um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie-
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe
schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt.
AuBerdem fiihren StraBenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus
und stellen Randbefestigungen, Béschungen sowie Entwasse-
rungsgraben her. Der Unterhalt sowie die Reparatur von Wegen
und StraBen zdhlen auch zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 935 €

2. Jahr

1.230 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 9%

I Sonstige: 2%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

{ .f‘

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit
Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Arbeitsmaterialien)

e \erantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und
Zeitvorgaben eingehalten werden miissen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)

e Sport (z.B. beim Tragen von schweren Asphaltplatten)

® Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Kréfte
wirken)

STRABAG AG, Direktion Bayern Siid/GroBprojekte Ost
Sanja Vidovic

Gewerbepark Lindach D7

84489 Burghausen

Tel. 089 3605555708
ausbildung.direktion-da@strabag.com
www.ausbildung.strabag.de

®6

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA

Daniela Loy

Schwaigerbreite 17

94469 Deggendorf

Tel. 0991 330122

daniela.loy@streicher.de
www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote

00

Neudecker GmbH @
Maria Neudecker

Mauerberg 47 1/3

84518 Garching

Tel. 08634 624290

maria.neudecker@neudecker-gmbh.de
www.neudecker-gmbh.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d)
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Tiefbaufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbei-
ten bauen Verkehrswege und legen dazu z.B. Béschungen und
Randbefestigungen an. Sie fiihren Aushubarbeiten durch, sor-
gen fiir die Oberflichenentwasserung, planieren und verdichten
den Boden. Dann stellen sie den Untergrund fiir Decken und
Beldge her und bauen Tragschichten ein. Aus Asphalt, Pflaster-
steinen oder Platten stellen sie die Oberflachen z.B. von StraBen
und Gehwegen her. AuBerdem fertigen sie Sonderbauteile mit
Steinen und Fertigteilen (z.B Einfassungen und Schéichte). Tief-
baufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbeiten
kénnen im Neubau oder in der Sanierung tétig sein.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.230 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
‘ [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  61%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 3%
Il Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Glatten von Asphaltflachen und bei Arbeiten
in der Ndhe des flieBenden Verkehrs)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen zu meistern)

® Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der
Anfertigung technischer Zeichnungen)

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA

Daniela Loy

Schwaigerbreite 17

94469 Deggendorf

Tel. 0991 330122

daniela.loy@streicher.de
www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote

60
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Umwelttechnologe -

[

Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

¢ ” 4 4

Das Wasser will einfach nicht mehr abflieBen, der Abfluss ist
verstopft, weder Piimpel noch Spirale oder die sonst {iblichen
Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Fach-
krafte flir Rohr-, Kanal- und Industrieservice die Retter in der
Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung nur ein Aspekt ihrer
Tatigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice kontrollieren
sie auch die Abwasserkandle von Privathdusern auf undichte
Stellen oder Verunreinigungen. Dazu verwenden sie Spezialka-
meras und dichten mithilfe ferngesteuerter Roboter die Schad-
stellen ab. Im 6ffentlichen Kanalnetz fiihren sie zudem Routine-
kontrollen durch, priifen Rohre, Becken und wasserfiihrende
Rinnen auf Dichtheit und veranlassen notwendige Reparaturen.
Im Schwerpunkt Industrieservice wiederum entleeren, reinigen
und warten sie Pumpanlagen, Tanks, Tankwagen und Abfiillan-
lagen, aber auch Gar- und Getrankebehilter.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 950 €
2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  38%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 500

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

e AR

(D Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
am Kanalsystem)

e Problemldsefdhigkeit (z.B. beim Warten von defekten
Abfillanlagen, Tanks und Pumpanlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von
Pump- oder Abfiillanlagen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Reinigung von Behiltern)

e Physik (z.B. fiir die Dichtheitspriifung von Rohren und Leitungen)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Reparatur von Leitungen und
Anlagen)

Kanal Oberreiter GmbH @ (’
Eva Schilder

Westerham 5

84513 Toging am Inn

Tel. 08671 9945116

eschilder@oberreiter.de

www.oberreiter.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Bauzeichner (m/w/d)
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Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann,
missen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen namlich den
Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das frii-
her so. Heute wird die Arbeit fast ausschlieBlich mit CAD-Pro-
grammen am Computer erledigt. Wer sich fiir diesen Beruf ent-
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen
flir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke. Bauzeich-
nerfinnen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeichnun-
gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die
Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschliisse
installiert werden miissen und wo die Stromleitungen verlaufen.
Dariiber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an
Baustoffen und erstellen Stiicklisten. Ihr Einsatzgebiet ist viel-
faltig: in Baudmtern der 6ffentlichen Verwaltung, fiir Baufirmen
sowie Ingenieur- oder Architekturbiiros.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

ra

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. im Umgang mit MaBstiben, Winkeln und
Lingen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Erstellung
bautechnischer Pline)

e Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung préziser Zeichnungen)

Schulfacher

e Kunst (z.B. fiir die Anfertigung von Detailzeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kostenkalkulation)

e |nformatik (z.B. fiir den Umgang mit speziellen CAD-
Programmen)

Hinterschwepfinger Projekt GmbH @
Lisa Hager

Marktler Str. 1

84489 Burghausen

Tel. 08677 98086009

karriere@hinterschwepfinger.de

www.hinterschwepfinger.de

ing Burghausen GmbH @
Helmut Weidacher

Marktler Str. 61

84489 Burghausen

Tel. 08677 9879810

weidacher@ing-burghausen.de

www.ing-burghausen.de

Ingenieurbiiro Wurm GmbH & Co. KG @
Thomas Wurm-Guthke

Hauptstr. 8

84550 Feichten an der Alz

Tel. 08623 6132410

thomas.wurm@bauplanung-wurm.de

www.ingenieure-wurm.de

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH @
Markus Dechantsreiter

Cranachstr. 5

84513 Toging am Inn

Tel. 08631 90010

ausbildung@demmelhuber.de

www.demmelhuber.de
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Technischer Systemplaner -

Elektrotechnische Systeme (m/w/d)
; d o e

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehort: Technische Systempla-
nerfinnen der Fachrichtung elektrotechnische Systeme fertigen
Zeichnungen und technische Unterlagen flir gebdude- und
anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektroinstallationen.
Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konstruktionsbiiros
fertigen sie mit CAD-Programmen Entwiirfe und Detailplane
sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspléne. AuBerdem
erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitungen, Bestii-
ckungspldne und Stiicklisten fiir die Montage.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.088 €
1.146 €
1.220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 47%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von
elektrotechnischen Systemen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. fir die Anfertigung von
detaillierten Pldnen)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit CAD-Programmen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die fehlerfreie Erstellung der
Bedienungsanleitungen)

e |nformatik (z.B. fiir Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)

e Physik (z.B. fiir die Erstellung von Schalt- und
Verkabelungsplédnen)

Hinterschwepfinger Projekt GmbH @
Lisa Hager

Marktler Str. 1

84489 Burghausen

Tel. 08677 98086009

hager@hinterschwepfinger.de

www.hinterschwepfinger.de

Elektro Maier GmbH

Laura Ddrner

Hauptstr. 27

84558 Kirchweidach

Tel. 08623 339
bewerbung@em-group.org
karriere.em-group.org

(PXF

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Technischer Systemplaner -
Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # /

36

Je groBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner/
innen der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik
gefragt. Sie sind die Profis fiir die Gebdudetechnik, an deren
Planung, Entwicklung und Umsetzung sie maBgeblich beteiligt
sind. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung von Ingenieur-
und Planungsbiiros fertigen sie mit CAD-Systemen sowohl
Zeichnungen wie auch Modelle an. Zahlen- und Datenangaben
setzen sie ferner in Tabellen, zeichnerischen Darstellungen und
Diagrammen um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und
flihren Dimensionierungen durch, aus den 3-D-Modellen leiten
sie dann fertigungsgerechte Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen,
Fahrstiihle, Alarmanlagen sowie elektronische Tiir- und Fenster-
offner flieBen bei Bedarf in die Planungen mit ein. AuBerdem
koordinieren die technischen Systemplaner/innen die Montage
und die Zusammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 673 €-770€
2. Jahr 843 €-870€
3. Jahr 1.012 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
I Sonstige: 1%

VA

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Planen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Pldnen)

e Physik (z.B. beim Ausfiihren gebdudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

Hinterschwepfinger Projekt GmbH
Lisa Hager

Marktler Str. 1

84489 Burghausen

Tel. 08677 98086009
hager@hinterschwepfinger.de
www.hinterschwepfinger.de

Ackermann GmbH @
Annemarie Niedermeier

Siemensstr. 9

84323 Massing

Tel. 08724 897721

a.niedermeier@ackermann-hks.de

www.ackermann-hks.de

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH @
Markus Dechantsreiter

Cranachstr. 5

84513 Téging am Inn

Tel. 08631 90010

ausbildung@demmelhuber.de

www.demmelhuber.de




Bewirbd.ichjetzt!I _

- Deine

- Karriereim
Industriebau

Du findest es spannend, wie Gebaude mitsamt Elektro- und Versorgungs-
| leitungen in 3D am Computer entstehen? Dann mach eine#
zum technischen Systemplaner (m/w/d) und erlebe hautn .

3D-Modellen die gro3ten und modernsten Firmengebaude und Fabriken
der Region entstehen.

1

Deine Vorteile bei uns:
Abwechslungsreiche Arbeit
Faire Bezahlung & gute Karrierechancen
Bonuszahlungen bei gutem Schulerfolg
Familiares Arbeitsumfeld
Firmenveranstaltungen und mehr

Infos & Bewerbung: karriere@hinterschwepfinger.de
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

5 S TR il

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So l3sst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustiandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1.000 €
1.100 €
1.200 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 320%
I Sonstige: 8%

Dienstleistung

AL R L £ E
o A R 555 N . At .

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um auf die Wiinsche der Gaste
eingehen zu kénnen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzrdumen und
Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich gewahlt ausdriicken zu kénnen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, gemeistert werden kénnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gisten)

Hotel Post @ (,
Johanna Mitterer

Stadtplatz 39

84489 Burghausen

Tel. 0867 79650

info@altstadthotels.net

www.altstadthotels.net

Altstadthotels Familie Mitterer GmbH
Christine Christ

Stadtplatz 39

84489 Burghausen

Tel. 0867 79650
info@altstadthotels.net
www.altstadthotels.net

(PXF

Gasthof Schwarz GmbH & Co. KG (P}
Sandra Schwarz

Hohenwart 10

84561 Mehring

Tel. 08677 98400

personal@gasthof-schwarz.de

www.gasthof-schwarz.de



Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

MR TN o AR o P, SRR

Fallt der Startschuss fiir egal welches Event, kdnnen sie zum Anfo rderu ngen
ersten Mal durchatmen, denn dann haben die Veranstaltungs- .

kaufleute das meiste ihrer Arbeit erledigt. Ihr Job ist es, Ver-
anstaltungen zu konzipieren, deren Durchfiihrung zu organisie-
ren sowie alles kaufmannisch vor- und nachzubearbeiten. Sie
entwickeln etwa Konzepte fiir Messen, Kongresse, Konzerte oder
Ausstellungen, schdtzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren
die Kosten und erstellen Leistungsangebote. Ferner akquirieren
sie Kunden, beraten und betreuen diese vor und wahrend der
Veranstaltung, erstellen Ablauf- und Regieplane und setzen =

diese um. Zum Schluss fiihren sie Erfolgskontrollen durch und SChU Ifacher
erstellen Abrechnungen. Sie fertigen zudem Marketing- und
Werbekonzepte an und setzen entsprechende MaBnahmen um.
Dariiber hinaus wirken sie an der Kosten- und Erl6splanung mit.
Wer gerne unterwegs ist und immer gute Ideen fiir eine Party
hat, flir den ist dieser Beruf genau das Richtige.

Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Planung einer Messe oder
anderen GroBveranstaltungen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. fiir die Ton-, Biihnen- und
Lichttechnik)

e Flexibilitdt (z.B. bei Veranstaltungen, die auch mal am
Wochenende stattfinden oder bis spit nachts gehen)

e Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschiftspartnern sichere
Verhandlungsgespréche zu fiihren)

e Mathematik (z.B. zur Gesamtkostenkalkulation einer
Veranstaltung)

e Englisch (z.B. bei Tatigkeiten im internationalen Umfeld)

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH @
Eva Mayerhofer

Cranachstr. 5

84513 Toging am Inn

Tel. 08631 90010

ausbildung@demmelhuber.de

www.demmelhuber.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.068 €

2. Jahr 1.100 € - 1.118 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
I Hochschulreife: 74%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Tourismuskaufmann/-frau -
Privat- und Geschaftsreisen (m/w/d)
R A 1V VLS RO A

Sie sind fiir die schdnsten Wochen des Jahres verantwortlich: Anfo rderu ngen
Tourismuskaufleute der Fachrichtung Privat- und Geschafts-
reisen erfragen in Reisebliros die Urlaubswiinsche ihrer Kunden
und vermitteln entsprechende Angebote von Reiseveranstaltern
und Verkehrsbetrieben. In Geschaftsreisebiiros nehmen sie die
Wiinsche von Geschiftsreisenden vorwiegend am Telefon oder
uber digitale Medien entgegen, ermitteln Reiseverbindungen,
geeignete Verkehrsbetriebe und Ubernachtungsmoglichkeiten
zu den gewiinschten Terminen und flihren die Buchungen o

durch. Bei Reiseveranstaltern kaufen sie Reiseleistungen ein, SChU Ifacher
bilindeln sie zu Pauschalangeboten und verkaufen sie per Tele- ¢
fon, Website oder liber Reisebiiros. In allen Bereichen erledigen
sie kaufmédnnische und verwaltende Aufgaben, kalkulieren
Preise, erstellen Angebote, liberwachen Zahlungseingange,
bearbeiten Stornierungen und Reklamationen. Dariiber hinaus
entwickeln und planen sie MarketingmaBnahmen und setzen
diese um.

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der umfassenden
Beratung)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. um alle Bausteine einer Reise
miteinander zu verkniipfen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Buchung der Reise)

Deutsch (z.B. um Privat- oder Geschaftskunden kompetent tiber
Reiseangebote informieren und beraten zu kénnen)

e Englisch (z.B. um mit touristischen Partnern wie Hotels im
Ausland korrespondieren zu kénnen)

e Mathematik (z.B. um den korrekten Preis fiir eine geplante Reise
zu kalkulieren)

Raiffeisen-Tours RT-Reisen GmbH @
Karen Liittecke

Burgkirchener Str. 143

84489 Burghausen

Tel. 0867 7918124

karen.luettecke @rt-reisen.de

www.meinreisebuero24.com

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 797 €

2. Jahr 908 €

3. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 62%

40 Dienstleistung




Geb&udereiniger (m/w/d)

Ihre Einsatzgebiete sind vielfdltig, ihre Mission ist immer die
gleiche: Sauber muss es sein. Gebdudereinigerf/innen halten Flu-
re, Rdume, Sanitarbereiche sowie Treppenhduser und AuBenan-
lagen sauber, sie reinigen aber auch Fassaden, Glasddcher und
Sonnenschutzeinrichtungen. In Industriebetrieben sdubern sie
Produktionshallen und Anlagen, in 6ffentlichen Verkehrsmitteln
sammeln sie Abfélle ein, reinigen Sitze, Boden und Fenster. Sie
sorgen zudem fiir Hygiene in Krankenhdusern, in der Lebensmit-
telproduktion oder in Schwimmbéadern. Ganz wichtig: Abfélle,
kontaminierte Materialien und Schmutzwasser entsorgen sie
umweltgerecht.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
900 €
1.035 €
1.200 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 14%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 3%
Il Sonstige: 3%

e kL

AT R T

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung spezieller
Reinigungsmaschinen)

e Korperliche Fitness (z.B. um kdrperliche Herausforderungen
meistern zu konnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Aufgaben, Ziele und
Zeitvorgaben eingehalten werden miissen)

Schulfacher

e Sport (z.B. um anstrengende kdrperliche Tatigkeiten verrichten
zu kénnen)

e Chemie (z.B. um Reinigungsmittel entsprechend ihrer
Bestimmung einsetzen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. um die Menge der benétigten Reinigungsmittel
berechnen zu kénnen)

Walter Lindinger Gebdudereinigung - Der Saubermann @ (’
Christina Brummer-Lindinger

ZinngieBer Str. 4

84503 Altotting

Tel. 0867 1957980

bewerbung@saubermann.de

www.saubermann.de/ausbildung

Zus_'a'{zlichi.zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob [ In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachkraft - Schutz und Sicherheit (m/w/d)

L | RN PR GATR R RY AR
A RN L Y T

Im Prinzip sind sie so etwas wie eine private Polizei: Sie holen
im gepanzerten Wagen die Tageseinnahmen aus dem Super-
markt ab und sorgen bei Konzerten dafiir, dass alles ruhig
bleibt. Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit haben zwar oft ein
breites Kreuz, ihr Job verlangt aber auch sehr viel Gespiir und
Erfahrung, denn sie missen in der Lage sein, Situationen und
Gefahrdungspotenziale richtig einzuschatzen. Sie beraten ihre
Kunden deshalb in den Bereichen Personenschutz, Veranstal-
tungsschutz sowie Objekt- und Werttransportschutz, wirken bei
der Installation und Inbetriebnahme von sicherheitstechnischen
Einrichtungen mit und Gberpriifen regelmaBig, ob diese ein-
wandfrei funktionieren. Am Werkseingang bzw. bei Veranstal-
tungseinlass stellen sie sicher, dass nur berechtigte Personen die
jeweiligen Anlagen betreten. Sie flihren ferner Kontrollgdnge in
Gebauden und auf dem Geldnde von Unternehmen durch und
priifen dabei nicht nur, ob sich dort keine unerlaubten Personen
aufhalten, sondern auch ob die Vorschriften zum Brand- und
Umweltschutz eingehalten werden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%

I Hochschulreife: 13%

I Sonstige: 2%

Dienstleistung

TR N o V. ST

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. um sicherzustellen, dass keine Unbefugten
auf ein Firmengel4dnde gelangen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in einem Notfall reagieren zu
kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um ein Werttransportfahrzeug
sicher von A nach B zu bringen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um gut mit der Einsatzleitstelle korrespondieren zu
kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Sicherheitstechnischen Einrichtungen)

e Sport (z.B. um den kérperlichen Anforderungen im Rahmen des
Personenschutzes gerecht zu werden)

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 8386222
ausbildung@wacker.com
wwww.wacker.com/ausbildung

BIT Gendorf - Chemiepark Gendorf @
Martina Moser

Alte-Haupttor-Str. 2

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 75891

ausbildung@bit-gendorf.de

www.bit-gendorf.de



EE T

Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

Sie sind in in gro6Beren Industriebetrieben, auf Flughdfen oder in
Kraftwerken beschaftigt: Werkfeuerwehrleute. Da sie meist in
Betrieben mit erhohter Brand- und Explosionsgefahr arbeiten,
reicht ihr Aufgabenspektrum lber das der klassischen Feuer-
wehrleute hinaus. Fiir Werkfeuerwehrleute steht namlich nicht
die Bekdmpfung von Feuer im Vordergrund - ihre Hauptaufgabe
ist es, Branden und anderen Notféllen vorzubeugen und die
Sicherheitsvorkehrungen auf dem hdchsten Niveau zu halten.
AuBerdem sind sie dafiir verantwortlich, Rettungseinsatze
durchzufiihren sowie Menschen zu bergen und medizinisch zu
versorgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.065 €
2. Jahr 1.131 €

3. Jahr 1.193 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 60%
Il Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

il kL

@ Praktikum (’ Ferienjob

HA T, Bt RS
Anforderungen
e Entscheidungsfihigkeit (z.B. um in Notfillen die richtigen

MaBnahmen einzuleiten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung von
RettungsmaBnahmen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle von Brandschutzeinrichtungen in
einem Betrieb)

Schulfacher

® Physik (z.B. um Risiken und Gefahren gut abschitzen zu kénnen)

e Sport (z.B. fiir eine gute Kondition im Rahmen eines kdrperlich
fordernden Einsatzes)

e Werken / Technik (z.B. bei der Abwehr von biologischen und
chemischen Gefahren)

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 8386222
ausbildung@wacker.com
wwww.wacker.com/ausbildung

BIT Gendorf - Chemiepark Gendorf @
Martina Moser

Alte-Haupttor-Str. 2

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 75891

ausbildung@bit-gendorf.de

www.bit-gendorf.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Informationselektroniker (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgerate, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke fiir die Kommunikation sind
ihre Welt: Informationselektroniker/innen richten Programme,
Zubehor und Netzwerke ein und passen ggf. die Software an.
AuBerdem weisen sie die Benutzer/innen in die Bedienung der
neuen Systeme ein. Dariiber hinaus unterstiitzen die Informa-
tionselektroniker/innen ihre Kunden/innen auch bei aller Art
von Problemen und kiimmern sich auch um die Behebung eines
Schadens. Dabei gehen sie Stérungen von Hard- oder Software
auf den Grund oder reparieren TV-Gerate, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

900 €
950 €
990 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 22%
I Sonstige: 3%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von
Anwendungssoftware und bei der Programmierung)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Aufstellen von Geriten und
der Inbetriebnahme von IT-Systemen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse
gewissenhaft erarbeitet und mit Zeitvorgabe abgegeben werden
miissen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geraten,
Kameras oder Computern)

e |nformatik (z.B beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,
Energie und Widerstand in der Elektrizitat berechnen zu kénnen)

Elektro Enzinger GmbH @
Abteilung Verwaltung

Braumeisterstr. 3

84524 Neubtting

Tel. 08671 97700

bewerbung@enzinger.com

WWWw.enzinger.com

Kapfelsperger GmbH @
Bianca Unterhitzenberger

Holzhauser Str. 2

84576 Teising

Tel. 08633 89800

bewerbung@kapfelsperger-gmbh.de
www.arbeitshelden-kapfelsperger.de

'h:;:q g, " -
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IT-System-Elektroniker (m/w/d)

e

Sie sind so etwas wie die Vermittler zwischen Maschine und
Mensch: IT-System-Elektroniker/innen. Einerseits miissen sie
Computer einrichten und Software installieren, andererseits

die kiinftigen Anwender/innen auch in die neuen Programm-
versionen einweisen. Ihre Hauptaufgabe sieht aber so aus: Sie
entwerfen und konfigurieren Systeme, Komponenten und Netz-
werke aus Hard- und Software, passen diese an und installieren
sie. AnschlieBend binden sie Gerdte und Systeme an die Strom-
versorgung an und priifen die elektrische Sicherheit. Ferner
informieren und beraten sie Kunden {iber die Nutzungsmdglich-
keiten von Gerdten wie Computer, Telefonanlage, Drucker oder
Scanner sowie zu Netzwerkinfrastrukturen und zu Themen wie
IT-Sicherheit und Datenschutz. Nicht zuletzt sind sie dann zur
Stelle, wenn es darum geht, die Kommunikationsinfrastruktur
zu warten und auftretende Stérungen zu beheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.088 €
1.146 €
1.220 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 39%
Il Sonstige: 1%

"

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob @ In Teilzeit mdglich @ Studium maglich ) Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch eines Bauteils der
Hardware)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um PC-Nutzer zu helfen, die
Probleme mit ihrem Rechner oder einem anderen Gerit haben)

e Sorgfalt (z.B. bei der Analyse und Behebung von
Fehlermeldungen)

Schulfacher

Informatik (z.B. um komplette IT-Systeme zu installieren und
einzurichten)
e Physik (z.B. zur Kalkulation und Messung elektrischer Werte)
e Werken / Technik (z.B. um in einem Unternehmen die gesamte
elektronische Kommunikation zu steuern und zu kontrollieren)

Elektro Enzinger GmbH
Abteilung Verwaltung
Braumeisterstr. 3

84524 Neubtting

Tel. 08671 97700
bewerbung@enzinger.com
WWWw.enzinger.com



.t
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Sie sind gewissermaBen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebdudesystem- und Automatisierungstechnik.
Sie entwerfen zudem Anderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsflihrungssysteme, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgerate. AuBer-
dem programmieren, konfigurieren und priifen sie Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner
damit auskennt, libernehmen sie auch die Einweisung der
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 900 € - 1.065 €

2. Jahr 950 € - 1.131 €

3. Jahr 990 € - 1.193 €

4. Jahr 1.070 € - 1.279 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

46 Elektro

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und
Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschréinken)

e |nformatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von
Computern in Anlagen)

e Mathematik (z.B. um elektrische GréBen zu berechnen)

Esterer WD GmbH @
Personal

Estererstr. 12

84503 Altotting

Tel. 08671 503229

personal@ewd.de

www.ewd.de

Siltronic AG (PXF)

Bewerberservice
Johannes-Hess-Str. 24
84489 Burghausen

Tel. 08677 9064440
karriere@siltronic.com
www.siltronic.com/karriere

Elektro Rosler GmbH (P
Personal - Frau Rudolph/Frau Wittwer

Gewerbepark Lindach A2

84489 Burghausen

Tel. 08677 984314

ausbildung@elektro-roesler.de

www.elektro-roesler.de

BIT Gendorf - Chemiepark Gendorf @
Martina Moser

Alte-Haupttor-Str. 2

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 75891

ausbildung@bit-gendorf.de

www.bit-gendorf.de

Westlake Vinnolit GmbH &t Co. KG @
Andrea Maier

Industrieparkstr. 1

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 0172 2469231

andrea.maier@westlakevinnolit.com

www.westlakevinnolit.com



e ¥
Elektroniker -

"¢¢J

Automatisierungstechnik (m/w/d)

Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu
optimieren, dann fiihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik analysieren
Funktionszusammenhidnge sowie Prozessabldufe von automati-
sierten Systemen und entwerfen Anderungen bzw. Erweiterun-
gen. Sie installieren und justieren elektrische, hydraulische oder
pneumatische Antriebssysteme und bauen mess-, steuerungs-
und regelungstechnische Einrichtungen ein. Dabei montieren,
konfigurieren, programmieren und justieren sie Sensor- sowie
Betriebssysteme und Netzwerke. Die installierten Komponenten
verbinden sie schlieBlich zu komplexen Automatisierungsein-
richtungen, die sie in ein Gesamtsystem integrieren. Dies trifft
auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie auf Gebaudetechnik-
anlagen, Produktionsautomaten und Verkehrsleitsysteme. Neben
der Einweisung der Kunden in diese Anlagen und Systeme ge-
hdren auch die Wartung, die Instandhaltung und das Beheben
von Stérungen zum Aufgabengebiet dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

1.088 €
1.146 €
1.220 €
1.270 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 449
I Sonstige: 1%
"

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob @ In Teilzeit mdglich @ Studium maglich ) Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von Anlagen
mit elektrischem Antrieb)

e Flexibilitat (z.B. bei der Durchfiihrung von Wartungsarbeiten)

e Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Auswertung von Daten)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir die Konfiguration und Integration
komplexer technischer Anlagen)

e [nformatik (z.B. fiir die Programmierung von Systemen und
Netzwerken)

e Physik (z.B. fir das Berechnen unterschiedlicher elektrischer
GroBen)

Siltronic AG
Bewerberservice
Johannes-Hess-Str. 24
84489 Burghausen

Tel. 08677 9064440
karriere@siltronic.com
www.siltronic.com/karriere

®6

Elektro Résler GmbH @
Personal - Frau Rudolph/Frau Wittwer

Gewerbepark Lindach A2

84489 Burghausen

Tel. 08677 984314

ausbildung @elektro-roesler.de

www.elektro-roesler.de

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 8386222
ausbildung@wacker.com
wwww.wacker.com/ausbildung



R ... e
Elektroniker - Energie- und Geb3udetechnik (m/w/d)

T = " VUTALUEB. VAN TTMY O TV

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebdudetechnik sind vielfaltig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-, Klimaanlagen
oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen nicht nur
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen
von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen sie dariiber
hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf
neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursachen und
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
900 €-940 €
950 € - 990 €
990 € - 1.040 €
1.070 € - 1.090 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

Il Sonstige: 2%

48 Elektro

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmiBigen Warten der
Gerite)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplidnen und
Priifprotokollen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

Elektro Rosler GmbH (P
Personal - Frau Rudolph/Frau Wittwer

Gewerbepark Lindach A2

84489 Burghausen

Tel. 08677 984314

ausbildung@elektro-roesler.de

www.elektro-roesler.de

Elektro Maier GmbH

Laura Ddrner

Hauptstr. 27

84558 Kirchweidach

Tel. 08623 339
bewerbung@em-group.org
karriere.em-group.org

(PXERS

Elektro Enzinger GmbH @
Abteilung Verwaltung

Braumeisterstr. 3

84524 Neubtting

Tel. 08671 97700

bewerbung@enzinger.com

WWW.enzinger.com

Zeiler-Technik GmbH & Co. KG (P
Sigrid Eibelsgruber

August-Unterholzer-Str. 5

84524 Neubtting

Tel. 08671 9258023

bewerbung@zeiler-technik.de

www.zeiler-technik.de

Brandhuber Elektro GmbH @
Rudolf Brandhuber

Lohgerberstr. 5

84524 Neuotting

Tel. 08671 927200

bewerbung@elektrobrandhuber.de

www.elektrobrandhuber.de

e —)



Elektroniker
m/w/d

fiir Energie- und Gebaudetechnik,
Betriebstechnik oder
Automatisierungstechnik

Technische |
Systemplaner m/w/.: E#¥ic.

IT-System-
Elektroniker

www.elektro-roesler.de
> Karriere




R .. e
Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Kapfelsperger GmbH

Bianca Unterhitzenberger
Holzhauser Str. 2

84576 Teising

Tel. 08633 89800
bewerbung@kapfelsperger-gmbh.de
www.arbeitshelden-kapfelsperger.de

(P Elektro Kaiser GmbH (P
Regina Kasmannshuber
Franz-Marc-Str. 1
84513 Toging am Inn
Tel. 08631 910740
karriere @elektrokaiser.de
www.elektrokaiser.de

KOMM IN UNSERE
AZUBI-CREW!

@ Elektroniker fiir Energie- & Gebaudetechnik mmra)

@ Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs- &

Klimatechnik m/wsd)

Sehr hohe Ubernahmechancen
Team aus iiber 60 Mitarbeitern
Top ausgestatteter Arbeitsplatz
Lokaler Kundenstamm

Schulabschluss (mind. Quali)

Freude an Technik, Elektrik und Mechanik
Selbststandiges Arbeiten

Motivation und Zielstrebigkeit

elektro HAST DU INTERESSE ODER FRAGEN? - Melde dich einfach bei uns und bewirb dich!

Elektro Kaiser GmbH | Franz-Marc-Str. 1| 84513 Tdging
KAISER E-Mail: karriere@elektrokaiser.de | Tel: 08631 910 74-0 Www.elektrokaiser.de

50 Elektro




PROFITIERE VON
UNSEREN (AZUBI-)
BENEFITS!

GIB DER MENSCHHEIT,
WAS SIE BRAUCHT.

Werde Elektroniker/in fur Energie- und Gebdudetechnik wmwmo

WAS WIR BIETEN WAS WIR ERWARTEN

+ ein tolles Team  mind. qualifizierender Hauptschulabschluss
+ gegenseitigen Respekt und einen + Interesse an Elektronik, Elektrotechnik
freundlichen Umgang untereinander und Technik in Gebduden
+ einen sicheren Ausbildungsplatz mit  handwerkliches Geschick
festem Einkommen + Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt
 spannende und vielseitige Themen- und Zuverldssigkeit
und Aufgabengebiete + technisches Verstdndnis

ot BRANDHUBER

BILDEN
AUS! Elektro GmbH

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:

Brandhuber Elektro GmbH . LohgerberstraBe 5. 84524 Neuotting . info@elektrobrandhuber.de
Weitere Informationen: Tel, +49(0)8671 927200 . www.elektrobrandhuber.de




. e
Mechatroniker (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anfo rderu ngen
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische
Systeme wie etwa Roboter fiir die industrielle Produktion. Sie
programmieren und installieren die entsprechende Software
und nehmen die fertige Anlage in Betrieb. Dabei richten sie
sich nach Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen. AuBer-
dem halten sie mechatronische Systeme instand und reparieren

diese. Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut
nachvollziehen zu kdnnen)

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefiahigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

Siltronic AG (PXF]

: - po Bewerberservice
: _,,‘_n_ by ‘iiﬂ ¥ i Johannes-Hess-Str. 24
i 84489 Burghausen
Tel. 08677 9064440
karriere@siltronic.com
www.siltronic.com/karriere

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 8386222
ausbildung@wacker.com
wwww.wacker.com/ausbildung

BIT Gendorf - Chemiepark Gendorf @
Martina Moser

Alte-Haupttor-Str. 2

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 75891

ausbildung@bit-gendorf.de

www.bit-gendorf.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) cts GmbH @

1. Jahr 900 € - 1.088 € Alexandra Wagner

2.Jah 950 € - 1.146 € Fuhrmannstr. 10
— — 84508 Burgkirchen an der Alz

3. Jahr 990 € - 1.220 € Tel. 08679 91689204
karriere@group-cts.de
www.group-cts.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 22%

52 Elektro - ' 1



Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sl SN BN

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die
Arztefinnen und kiimmern sich um die interne Organisation:
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten
an, stellen Uberweisungsformulare und Krankmeldungen aus
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Uber diese biiro-
kratische Tatigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

920 €-1.018 €
995 € - 1.068 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 4%

T

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e Finflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten/innen und Patienten/innen
und fiir den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

dia.log Radiologie @
Prof. Dr. med. Philipp Bdumer

Vinzenz-von-Paul-Str. 8

84503 Altotting

Tel. 08671 9571032260

info@dialog-altoetting.de

www.dialog-radiologie.de

Zentrum f. Kinder u. Jugendliche Inn-Salzach e. V. @
Gerhard Schropp

Vinzenz-von-Paul-Str. 14

84503 Altotting

Tel. 08671 509993

mail@kinderzentrum.de

www.kinderzentrum.de

- zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5) Ferienjob In Teilzeit méglich 9 Studium méglich '—Arbeitsplatz




E sl
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Fir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen

in Empfang nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die
Patientenakten fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. AuBerdem informie-
ren sie liber eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle
Zahnreinigung oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Z3hne)

und fiihren diese auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags
nimmt neben Biiro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie
Fiillungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fer-
tigen Réntgenaufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren
Zahlungseingdnge und fiihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%

I Hochschulreife: 14%

Il Sonstige: 3%

54 Gesundheit

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der
Patienten/in vor und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen
und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen | Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit der
Krankenkasse)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wihrend
der Behandlung)

Gem.-Praxis fiir Kieferorthopadie @ (’
Dr. Stefan Hiiffmeier

Marktler Str. 14

84489 Burghausen

Tel. 08677 881580

stefan.hueffmeier@kfo-burghausen.de

www.kfo-burghausen.de

Praxis fiir Kieferorthopadie @ ﬁ
Dr. Christina Welscher

Altéttinger Str. 1

84524 Neubtting

Tel. 08671 72261

kfo-oralchir-praxis@t-online.de
www.kfo-oralchirurgie-alt-neuoetting.de

Praxis fiir Oralchirurgie @ (’
Dr. Robert Grancay

Alt6ttinger Str. 1

84524 Neuotting

Tel. 08671 884466
kfo-oralchir-praxis@t-online.de
www.kfo-oralchirurgie-alt-neuoetting.de




Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kundenunternehmen.
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder
entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen betrieblichen
Bedirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die
regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf.
auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen der IT-Sicher-
heit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen
neuen Software)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Flexibilitit (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse {iber neue
programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlagen fiir
die Umsetzung einer Software)

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 8386222
ausbildung@wacker.com
wwww.wacker.com/ausbildung

World-of-edv GmbH (P
Katerina Wagner

Ludwigstr. 49

84524 Neubtting

Tel. 08671 9583880

karriere@world-of-edv.de

www.world-of-edv.de/karriere

In Teilzeit mdglich e Studium maéglich

@) Inklusions-Arbeitsplatz



Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader Anforderu ngen
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehort auch, dass sie
bei auftretenden Stérungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Geradte und l6sen Anwendungs- und SCh u Ifacher
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und fiihren Schulungen fiir die Benutzer durch.

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Installation von
Softwarelésungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen
Hardwarekomponenten)

e Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die
Leitungsfihigkeit einer Software Gberpriift werden miissen)

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Zentrum f. Kinder u. Jugendliche Inn-Salzach e. V. @
Gerhard Schropp

Vinzenz-von-Paul-Str. 14

84503 Altotting

Tel. 08671 509993

mail@kinderzentrum.de

www.kinderzentrum.de

COC AG (P}
Raphael Bachmeier

Gewerbepark Lindach A12

84489 Burghausen

Tel. 08677 97470

Bewerbermanagement@coc-ag.de

www.coc-ag.de

HABA-Beton Johann Bartlechner KG @
Michael Heckmann

Langschwert 72

84518 Garching an der Alz

Tel. 08633 5096433

recruiting@haba-beton.de
www.haba-beton.com/de/karriere/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) medNEXT GmbH @

Josef Spannbrucker
Tuchmacherstr. 12
84524 Neubtting
Tel. 08671 88540

bewerbung@medNEXT.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.mednext.de
‘ Mittelschulabschluss: 1% Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH @
I Qual. Mittelschulabschluss: 5% Eva Mayerhofer
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38% Cranachstr. 5
. Hochschulreife: 542/0 84513 Toging am Inn
B Sonstige: 2% Tel. 08631 90010

ausbildung@demmelhuber.de
www.demmelhuber.de



Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Managed IT Services | www.COC-AG.de BL 489 Burghausen

MIT EINER KARRIERE IN DER IT SITZT DU

IM SATTEL!

< genau Dein Ding sindl
- spannende P axi-ruj?é@:’t' Dich begeistern
- Du Bock auf lissige Kellegen hast

C Schwing die Hufe und bewirb dich jetzt als BEWRIB

0 Fachinformatiker DICH

fur Systemintegration [m/w/d) J ETZT!

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3 Ferienjob | In Teilzeit moglich @ Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz



Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben: Anfo rderu ngen
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des

boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort und verdffentlichen diese in
verschiedenen Social-Media-Kanalen. Gleichzeitig werden dafiir
geeigente Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwiinsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, liberwachen
Zahlungseingdnge und veranlassen die Ubermittlung bestellter A

Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im E-Commerce SChU lfaCher
gehdren auch klassische kaufménnische Aufgaben wie die ¢
Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich passen sie im
Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an, tauschen
Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem Ziel,
Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die technischen
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Losungen
zu entwickeln.

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden
Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahimethoden fiir
die Kunden)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

Wirtschaft / Recht (z.B. um fiir die Aufgaben im Bereich von
Einkauf- und Marketing geriistet zu sein)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden sowie die
Beschreibung von Angeboten)

e Informatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

Elektro Enzinger GmbH @
Abteilung Verwaltung

Braumeisterstr. 3

84524 Neuotting

Tel. 08671 97700

bewerbung@enzinger.com

WWWw.enzinger.com

Chindiiue
Shoappirg

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%

I Hochschulreife: 61%

Il Sonstige: 1%

58 IT, Computer



Kaufmann/-frau -
IT-System-Management (m/w/d)
— WSO Ul

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen.
Hierfiir ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden
und entwickeln passende Konzepte, prasentieren IT-Produkte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufménnischer
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote,
informieren Uber Finanzierungsmdglichkeiten, fiihren Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche
Hard- und Software. Dariiber hinaus setzen sie MaBnahmen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. AuBerdem sind sie
an der Durchflihrung von MarketingmaBnahmen beteiligt und
ermitteln Vertriebswege fiir unterschiedliche Produkt- und Ziel-

gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.088 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 62%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Flexibilitdt (z.B. um den IT-Bereich und kaufmannisches Denken
sinnvoll zu kombinieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung fiir die
Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung
von Angeboten und Vertragen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu kénnen,
sowohl miindlich als auch schriftlich)

e |nformatik (z.B. um souverdn mit der [T-Technik umgehen zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschlige erstellen zu
kdnnen)

medNEXT GmbH (P
Josef Spannbrucker

Tuchmacherstr. 12

84524 Neuotting

Tel. 08671 88540

bewerbung@medNEXT.de

www.mednext.de

In Teilzeit mdglich G Studium maéglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



60

Ensembleleiter (m/w/d)

0b Chor, Orchester oder Band: Ensembleleiter/innen sind im Be-
reich der Laienmusik gewissermaBen die Chefs. In Vereinen oder
Musikschulen leiten sie die Sdnger/innen oder Instrumentalis-
ten/innen an, studieren mit ihnen eine bestimmte Auffiihrung
oder ein gesamtes Repertoire ein, fiihren mit den Ensembles die
Proben durch und stehen dann beim Konzert am Dirigentenpult.
In der Ausbildung kann man sich auf bestimmte Fachbereiche
wie Klassik, Kirchenmusik, Volksmusik, Rock, Pop, Jazz oder Mu-
sical spezialisieren. Die Ausbildung eignet sich als Vorbereitung
auf die Eignungspriifung an einer Hochschule fiir Musik. Und:
Mit einer padagogischen Zusatzqualifikation kdnnen Ensemble-
leiter/innen ihr jeweiliges Hauptfach in der Unter- und Mittel-
stufe an Musik- und Singschulen unterrichten.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss
vorausgesetzt.

Kunst, Kultur, Gestaltung

Anforderungen

e Pidagogische Fihigkeiten (z.B. fiir das Erteilen von
Musikunterricht und das Motivieren von Laienmusikern/innen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Herstellen und Halten von
Kontakten der Ensemblemitglieder)

e Teamfihigkeit (z.B. beim klaren und versténdlichen
Kommunizieren wihrend der Proben)

Schulfacher

e Musik (z.B. fiir vertiefte Kenntnisse der Musikgeschichte sowie
das Schulen von Gehdr und Stimme)

e Psychologie [ PAdagogik (z.B. fiir das Unterrichten von
Laienmusikern/innen)

e Deutsch (z.B. beim Korrigieren von Aussprache und Artikulation
bei Sangern/innen)

Berufsfachschule fiir Musik Altotting @
Sekretariat

Kapellplatz 36

84503 Altotting

Tel. 08671 1735

info@max-keller-schule.de

www.max-keller-schule.de



Musiker - Kirchenmusik (m/w/d)

Ein groBes Faible fiir das Spiel auf der Orgel ist hier unabding-
bar: Kirchenmusiker/innen miissen das riesige Instrument mit
seinen Manualen und Registern perfekt beherrschen, denn
schlieBlich zahlt die musikalische Begleitung von Gottes-
diensten zu den zentralen Aufgaben ihrer Tatigkeit. Dabei ist
dies aber noch l4ngst nicht alles, denn Kirchenmusiker/innen
erteilen auch Musikunterricht und leiten Kirchenchdre, Posau-
nenchore und andere musikalische Gruppen. Dariiber hinaus
organisieren sie Singstunden mit Kindern, Seniorensingnach-
mittage, Musikauffiihrungen zum Advent oder Orgelmatineen
und Kirchenkonzerte. In der Gemeinde wirken sie ferner an der
Organisation und Verwaltung kirchenmusikalischer Belange mit
und verwalten das kirchenmusikalische Archiv.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss
vorausgesetzt.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. fiir das Vorbereiten und Durchfiihren
von musikalischen Auffiihrungen im Gottesdienst)

e Kreativitat (z.B. fiir das Arrangieren von Kirchenmusikstiicken)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Erteilen von Unterricht
bzw. die Anleitung von Gruppen)

Schulfacher

e Musik (z.B. bei der Leitung musikalischer Gruppen, Chére und
Ensembles)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. beim Pflegen des liturgischen
Gemeindegesangs)

e |atein (z.B. um Oratorien, Kantaten und liturgische Texte in
lateinischer Sprache zu verstehen)

Berufsfachschule fiir Musik Altotting @
Sekretariat

Kapellplatz 36

84503 Altotting

Tel. 08671 1735

info@max-keller-schule.de

www.max-keller-schule.de

In Teilzeit moglich @Y Studium médglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



Musiker (m/w/d)

Egal ob Klassik, Rock, Pop oder Rap: Musiker/innen verdienen Anforderu ngen
ihren Lebensunterhalt damit, andere Menschen zu unterhalten
sowie froh und gliicklich zu machen. Um Berufsmusiker/in zu
werden, gibt es verschiedene Mdglichkeiten der Ausbildung: an
Hochschulen ebenso wie an Fachschulen. Dort werden unter-
schiedliche Instrumente unterrichtet und Schwerpunkte beziig-
lich der Stilrichtung gesetzt. Nach der Ausbildung kdnnen die
Absolventen/innen als Solokiinstler und Mitglieder von Bands
und Orchestern ebenso titig werden wie z.B. an Musikschulen

im Unterrichten von Laienmusikern/innen. Schulfécher

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Kommunizieren wihrend
der Proben oder des Unterrichts)

e Teamfahigkeit (z.B. bei den Proben und Konzerten mit
unterschiedlichen Ensembles)

e Kreativitat (z.B. durch Einbringen von neuen Ideen bezgl.
Veranstaltungen und Projekten)

e Musik (z.B. beim Verinnerlichen der Musikgeschichte, beim
Schulen von Gehor und Stimme)

e Deutsch (z.B. beim Verfassen eigener Liedtexte)

e Psychologie [ Padagogik (z.B. fiir das Unterrichten von
Laienmusikern/innen)

Berufsfachschule fiir Musik Altotting @
Sekretariat

Kapellplatz 36

84503 Altotting

Tel. 08671 1735
info@max-keller-schule.de
www.max-keller-schule.de

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss
vorausgesetzt.

62 Kunst, Kultur, Gestaltung




N
Mediengestalter Digital und Print -
Printmedien (m/w/d)

n NN =

- und genau diese Zweigleisigkeit ist ihr Metier: Mediengestal-
ter/innen Digital und Print der Fachrichtung Printmedien ge-
stalten gedruckte oder digitale Medienprodukte wie Prospekte,
Kataloge, Plakate, Zeitungen oder Zeitschriften. Ausgehend von
den Kundenanforderungen an das Produkt bereiten sie zunachst
Bild-, Grafik-, Text- und Videomaterial auf, fertigen Gestal-
tungsentwiirfe an und préasentieren diese den Kunden anhand
von Produktmustern und Prototypen. Bei der Produktion von
Printmedien wahlen sie geeignete Druck- oder Fertigungsver- =

fahren aus, priifen, transferieren und konvertieren die Produkti- SChU |faCher
onsdaten und sorgen fiir die Einhaltung von Qualitatsstandards.
Und wenn sie fiir die Planung und Umsetzung von Printmedien-

projekten zustindig sind, iibernehmen sie auch organisatorisch- ~ ® Kunst [_Z-B- zum Entwerfen von grafischen Elementen und
verwaltende Aufgaben. Beurteilen von Farbkombinationen)

So ziemlich alles was heute gedruckt wird, gibt es auch digital Anfo rderu ngen
(]

Technisches Verstandnis (z.B. beim Einrichten und Bedienen von
Maschinen)

e Kreativitat (z.B. beim Entwickeln von Layouts, beim Bearbeiten
von Bildern und Grafiken)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Einhaltung von
Qualitatsstandards)

e Deutsch (z.B. fiir die Prasentation von Designkonzepten)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen technischer Daten)

Gebr. Geiselberger gmbH @
Carina Neumayr

Martin-Moser-Str. 23

84503 Altotting

Tel. 08671 506578

karriere@geiselberger.de

www.karriere.geiselberger.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.025 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob || In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich “ InkIusions-Arbeits)’z}
11
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Medientechnologe Druck (m/w/d)

o J/

64

4 Wy B} A

Friiher nannte man sie Drucker, heute heiBen sie viel wohl-
klingender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen/
innen der Fachrichtung Druck stellen nicht selten mit riesigen
Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und Biicher wie auch
Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tapeten her. Bevor die
Maschinen angeworfen werden, kontrollieren sie die Druck-
daten auf Vollstandigkeit und Verwertbarkeit, tiberpriifen
Druckformen, die sie zum Teil auch selbst herstellen, oder be-
reiten Daten fiir digitale Druckverfahren vor. Danach folgt das
Einrichten der Druckmaschine und die Abstimmung der Farben,
ehe ein Probedruck angefertigt wird. Passt alles, geht es an den
"richtigen" Druck, was heiB3t, dass die Maschinen nun so lange
rattern, bis die gewlinschte Stlickzahl gedruckt ist. Wahrend
dieses Vorgangs tiberwachen die Medientechnologen/innen die
Genauigkeit des Drucks und die Farbdosierung, um Schwankun-
gen in der Qualitdt zu unterbinden. In kleineren Druckereien
sind sie zudem eng in die Kundenberatung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 16%
I Sonstige: 3%

Medien

_\ 1A i1 v

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen
und beim Bestiicken der Druckmaschinen mit Druckfarben)

e Sorgfalt (z.B. darauf achten, dass die Farbe des
Druckerzeugnisses richtig dosiert wird)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten oder Umriisten von
Druckmaschinen und -anlagen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Uberpriifung der Druckdaten)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der
MotivgroBe)

e Werken / Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden
Druckverfahrens)

Gebr. Geiselberger GmbH
Carina Neumayr
Martin-Moser-Str. 23

84503 Altotting

Tel. 08671 506578
karriere@geiselberger.de
www.karriere.geiselberger.de

)/



N\ N
Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)

\ W =

Bei der technischen Erstellung von Druckerzeugnissen aller Art, Anforderu ngen
sind sie am Zuge, wenn der eigentliche Druck abgeschlossen ist:
Medientechnologen/innen der Fachrichtung Druckverarbeitung
priifen zundchst die aus der Druckerei kommenden bedruckten
Bbégen und kiimmern sich dann um die geeigneten Verarbei-
tungstechnologien. In der Zeitungsproduktion liberwachen sie
z.B. Einsteck-, Verteil- und Abtransportsysteme. Geht es um

die Produktion von Biichern, verarbeiten sie die Bogen etwa

mit Schneide-, Zusammentrag- und Bindeaggregaten; bei der
Herstellung von Prospekten hingegen greifen sie auf Falz- und =
Veredelungstechniken zurlick. Wenn nach einigen Probedurch- SChU |faCher
ldufen alles passt, startet der Produktionsprozess, den die Me-
dientechnologen/innen steuern und Gberwachen. Bei Stérungen
greifen sie ein, zudem sorgen sie fiir die regelmaBige Wartung
und Instandhaltung der Anlage.

e Auffassungsgabe (z.B. beim akkuraten Schneiden und Binden
von Druckerzeugnissen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Priifung auf
Funktionstatigkeit von Druckanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Wartung und Reparatur der
Maschinen und Anlagen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte MaBe wihrend des
Druckverarbeitungsprozesses berechnen zu kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. zur Steuerung und Regelung von
Druckverarbeitungsanlagen)

Gebr. Geiselberger GmbH @ (’
Carina Neumayr

Martin-Moser-Str. 23

84503 Altotting

Tel. 08671 506578

karriere@geiselberger.de

www.karriere.geiselberger.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.025 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 6%

nr
Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ InkIusions-Arbeits)’z/



Industriemechaniker (m/w/d)

- a. - 1= § S Lo

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi- Anforderu ngen
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im
Feingerdtebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und
Gerate her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen
sie auch groBe Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen
fiir den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem -

mit dem Neubau von Werkteilen und Gerdten beschaftigt. In SChU lfaCher
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schlieBlich
tibergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frisen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststindig laufen, ohne
stindig an den nichsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

e |nformatik (z.B. fiir das Wissen, um die Funktion der CNC-
Maschinen zu verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. um Produktionsabliufe zu verbessern)

e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Esterer WD GmbH @
Personal

Estererstr. 12

84503 Altotting

Tel. 08671 503229

personal@ewd.de

www.ewd.de

Siltronic AG @ (’

Bewerberservice
Johannes-Hess-Str. 24
84489 Burghausen

Tel. 08677 9064440
karriere@siltronic.com
www.siltronic.com/karriere

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 8386222
ausbildung@wacker.com
wwww.wacker.com/ausbildung

BIT Gendorf - Chemiepark Gendorf @
Martina Moser

Alte-Haupttor-Str. 2

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 75891

ausbildung@bit-gendorf.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich) www.bit-gendorf.de

1. Jahr 760 € - 1.088 €

Westlake Vinnolit GmbH &t Co. KG @
Andrea Maier

Industrieparkstr. 1

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 0172 2469231

andrea.maier@westlakevinnolit.com

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) www.westlakevinnolit.com

Mittelschulabschluss: 2% HABA-Beton Johann Bartlechner KG @
I Qual. Mittelschulabschluss:  13% Michael Heckmann
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63% Langschwert 72
I HOChS_Chf“re'fﬂ 21% 84518 Garching an der Alz
B Sonstige: e Tel. 08633 5096433

recruiting@haba-beton.de
www.haba-beton.com/de/karriere/ausbildung

66 Metall, Maschinenbau

y %



Maschinen- und Anlagenfuhrer -
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

Fda N T ar™ Lol R

Ohne sie gdbe es weder Zeitungen noch eine Vielzahl von
Verpackungen: Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen mit dem
Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung sind dafiir
verantwortlich, dass Druckerzeugnisse aller Art, wie auch soge-
nannte Packmittel Gberhaupt hergestellt werden kénnen. Denn
sie sind fiir die Bedienung und Wartung der dafiir erforderlichen
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Auftrag kiim-
mern sie sich zundchst um die ndtigen Materialien wie Papier
oder Klebstoffe, ehe sie Anlagen wie Schneid-, Falz- und Stanz-
maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie fiir den
gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitdtskontrolle und
Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. AuBerdem
warten sie die von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen,
indem sie z.B. Ol sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und

VerschleiB3teile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.025 €
2. Jahr 1.076 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob “ In Teilzeit moglich G Studium maéglich

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen bei
Wartungsarbeiten)

e Teamfihigkeit (z.B. effektives Arbeiten in Gruppen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. zum Warten von Maschinen)

® Physik (z.B. fiir das Verstidndnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Gebr. Geiselberger GmbH @
Carina Neumayr

Martin-Moser-Str. 23

84503 Altotting

Tel. 08671 506578

karriere@geiselberger.de

www.karriere.geiselberger.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)

. L. - s | EY an

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk- Anfo rderu ngen
mechaniker/innen fertigen Prizisionsbauteile aus Metall fiir
Maschinen und feinmechanische Gerdte an und montieren
diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei haufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden.
Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Frasen, Bohren
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit
erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines jeden
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter geniigen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert. A

Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat, SCh u lfaCher
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen ¢
vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von
Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von
Maschinenstérungen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)

e Selbststindigkeit (z.B. fiir das fehlerfreie Anfertigen von
Prazisionsgeraten)

Werken [ Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

® Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Josef Bauer AG @
Dipl.-Ing.(FH) Manfred Rausch

Gewerbering 4

84576 Teising

Tel. 08633 507340

bewerbung@jb-ag.de

www.jb-ag.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 €
2. Jahr 810 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

68 Metall, Maschinenbau




Anlagenmechaniker (m/w/d)

4 B S ar™ g ..

Ohne sie sdhe die Menschheit ganz schon alt aus, denn die Anforderu ngen
Heizung wiirde nicht funktionieren und aus dem Hahn kdme
auch kein Wasser: Anlagenmechaniker/innen fertigen namlich
Rohre, Tanks und Kessel. Dabei schneiden sie Bleche zu und
kanten diese, ldngen Rohre ab, biegen Rohrstiicke sowie Bleche
und fertigen z.B. mithilfe von CNC-Maschinen einzelne Bauteile
an. Auf der Baustelle oder im Betrieb des Kunden montieren sie
dann Einzelkomponenten und Baugruppen. Ferner verbinden

sie Rohrleitungen, bauen Ventile und Dichtungen ein, schlieBen
Kessel oder Druckbehalter an und libergeben dem Kunden die =

fertige Anlage, deren Wartung und Instandsetzung ebenfalls SChU |faCher
zum Aufgabengebiet der Anlagenmechaniker/innen gehort. Bei
Bedarf sind sie auch dafiir zusténdig, bestehende Anlagen um-
zubauen oder zu erweitern.

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Bauteilen und
der griindlichen Uberpriifung einer Anlage vor Inbetriebnahme)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Mess- und
Steueranlagen, beim Durchflihren von Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen von SchweiBn3hten)

e Mathematik (z.B. um zu berechnen, wieviel Werkstoffe und
Material fiir einen Auftrag benétigt werden)

e Physik (z.B. um die Funktionsweise von technisch komplexen
Anlagen zu verstehen)

e Sporte

Butting CryoTech GmbH @ (’
Daniela Richter

Bergham 1

84508 Burgkirchen an der Alz
Tel. 08679 98350
bewerbung@butting-cryotech.com
www.butting-cryotech.com

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.088 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  24%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz




Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d)

. L. - s | EY an

Metalltechnik der Fachrichtung Konstruktionstechnik be- und
verarbeiten Bleche, Rohre und Profile, um daraus MaBkonstruk-
tionen aller Art herzustellen. Sie fertigen die Einzelteile dieser
Konstruktionen, indem sie z.B. Bleche nach MaB zuschneiden,
biegen und Bohrungen anbringen. Um eine funktionsfahige
Baugruppe oder Konstruktion herzustellen, planen sie zu-
nachst anhand technischer Unterlagen einzelne Arbeitsschritte,
bestimmen das geeignete Fertigungsverfahren und wahlen
Werkzeuge und Maschinen aus. Dann bereiten sie die Werkstii-
cke vor und bearbeiten sie z.B. durch Umformen und Trennen. 2
AuBerdem planen sie die Montage der Metallkonstruktionen, SCh L lfaCher
transportieren die Bauteile und montieren sie vor Ort mithilfe
von SchweiBverfahren oder Schraubverbindungen.

Sie sind Allrounder, wenn es um Metall geht: Fachkrafte fiir Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. wenn Lécher eingestanzt werden
missen und das Werkstiick in eine bestimmte Form gebracht
werden muss)

e Technisches Verstandnis (z.B. im Umgang mit mechanischen und
elektrischen Maschinen sowie fiir Konstruktionszeichnungen)

e Korperliche Fitness (z.B. wenn schwerere Metallteile getragen
werden miissen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Zusammenbauen von Bauteilen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Tétigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden kdénnen)

e Mathematik (z.B. um maBgefertigte Losungen herzustellen)

BIT Gendorf - Chemiepark Gendorf @
Martina Moser

Alte-Haupttor-Str. 2

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 75891

ausbildung@bit-gendorf.de

www.bit-gendorf.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  62%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 2%
I Sonstige: 6%

70

Metall, Maschinenbau




Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer
dann am Werk, wenn GroBes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufziige, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen,
Schiffsriimpfe und Schiffsaufbauten oder FuBgédngerbriicken.
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen
ldngen sie Stahltrdger ab und schneiden Profile sowie Bleche
millimetergenau zu. Danach fiigen sie die Bauteile zusammen,
richten sie aus und verbinden sie durch VerschweiBen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Briicken
nattirlich nicht méglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

PN o

Q Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen oder Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. um groBe Gerdtschaften sicher zu
bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Lingen, Flchen, Winkeln
an Metallkonstruktionen)

e Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit
zu priifen)

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA (PYXFX | ]
Daniela Loy

Schwaigerbreite 17

94469 Deggendorf

Tel. 0991 330122

daniela.loy@streicher.de

www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



72

GieBereimechaniker (m/w/d)

. L. - s =

An ihrem Arbeitsplatz ist es immer warm: GieBereimechaniker/
innen liberwachen den gesamten Produktionsablauf in der
gieBereitechnischen Fertigung. Je nach Schwerpunkt, in dem
sie tatig sind, fertigen sie anhand eines Modells Gussformen
oder sie stellen Werkstiicke mithilfe von bereits bestehenden,
wiederverwendbaren Formen her. Dariiber hinaus schmelzen sie
natiirlich Metall in Schmelz6fen und geben ggf. Legierungs-
metalle und weitere Zusatzstoffe zu, um bestimmte Material-
eigenschaften zu erreichen. Hat die Schmelze die richtige
Verarbeitungstemperatur erreicht, werden die Formen damit
gefiillt. Nach dem Erkalten werden die Formen entfernt, das
entnommene Gussteil auf GieBfehler kontrolliert und liberste-
hende Teile entfernt.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.044 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Gussformen mit hoher
Genauigkeit und Kontrollieren auf Gussfehler)

e Umsicht (z.B. beim Arbeiten mit heiBem fliissigem Metall)

e Belastbarkeit (z.B. hohe Temperaturen wéhrend dem Arbeiten)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Herstellung von Legierungen)

e Mathematik (z.B. flir das Berechnen von Schmelzmengen oder
GieBzeit)

® Physik (z.B. um das Schmelzverhalten unterschiedlicher Metalle
zu verstehen)

Esterer GieBerei GmbH @
Thomas Kérner (Geschiftsleitung)

Estererstr. 12

84503 Altotting

Tel. 08671 926520

service@esterer-giesserei.de

www.esterer-giesserei.de




Technischer Modellbauer - GieBerei (m/w/d)

4 B S ar™ g L I

Bevor ein Bauteil aus Metall gegossen werden kann, braucht es Anforderu ngen
dafiir eine Form und fiir diese Form wiederum ein Modell. Dafiir
zusténdig sind Technische Modellbauer/innen der Fachrichtung
GieBerei. Auf der Grundlage von Konstruktionszeichnungen
bearbeiten sie Werkstoffe wie Hartholz, Kunststoffe oder Metall
z.B. durch Drehen, Bohren oder Frasen, wofiir sie entweder
selbst Hand anlegen oder computergesteuerte Maschinen
verwenden. Bei der Erstellung des Modells beriicksichtigen

sie auch die Eigenschaften des zu vergieBenden Metalls. Mit
speziellen Messgerdten kontrollieren sie die Abmessungen =

der Modelle und priifen ihre Funktionsfahigkeit. Ist auch dies SChU |faCher
erfolgt, fertigen sie nun anhand der Modelle die Formen fiir den
Guss an.

e Auffassungsgabe (z.B. beim Bearbeiten von Modellen durch
Frasen, Schleifen, Feilen, Bohren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit Holz- und
Metallbearbeitungswerkzeugen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Arbeiten nach
technischen Zeichnungen und Skizzen)

e Mathematik (z.B. zum maBstabsgetreuen Berechnen und
Anfertigen der Modelle)

e Werken [ Technik (z.B. beim Bearbeiten von Modellteilen;
technisches Zeichnen)

e Physik (z.B. beim Umgang mit speziellen Messgeraten)

Esterer GieBerei GmbH @
Thomas Kérner (Geschiftsleitung)

Estererstr. 12

84503 Altotting

Tel. 08671 926520

service@esterer-giesserei.de

www.esterer-giesserei.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.088 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 8%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 31%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

. L. - s - EY an

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer/innen
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung,
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander oder Dacher,
Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-Fassaden oder
ganze Passiv- und Okohzuser. In diesem Beruf hinterl4sst man
bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 800 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfihigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpldne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kénnen)

Maasch & Kirsch GmbH & Co. KG (PXF)
Personal/Recruiting

Burgkirchener Str. 179

84489 Burghausen

Tel. 08677 9640

andrea.schoenwetter@maasch-kirsch.com
www.maasch-kirsch.com/jobs

Butting CryoTech GmbH (PXF]
Daniela Richter

Bergham 1

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 98350

bewerbung@butting-cryotech.com

www.butting-cryotech.com

Wilhelm Aicher e.K. Metallbau, Spenglerei @ (’
Elisabeth Aicher

Niederhofen 3

84558 Kirchweidach

Tel. 08623 271

wilhelm.aicher@t-online.de

www.jb-ag.de

Peuckert GmbH @ (’

Abteilung Personal
Stetthaimerstr. 2
84561 Mehring
Tel. 08677 9830
job@peuckert.de
www.peuckert.de

Fliegl Agrartechnik GmbH (P
Sophia Hiittl

Biirgermeister-Boch-Str. 1

84453 Miihldorf am Inn

Tel. 08631 307283

sophia.huettl@fliegl.com

www.fliegl.com




Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Schlosserei Bis

Erich Bis

Niederbuch 15b

84558 Tyrlaching

Tel. 08623 9855010
info@schlosserei-bis.de
www.schlosserei-bis.de

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH
Martin Gottler

Cranachstr. 5

84513 Toging am Inn

Tel. 08631 90010
ausbildung@demmelhuber.de
www.demmelhuber.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @Y Studium maglich

Metallbau Kurz GmbH & Co. KG (P
Niclas Kurz

Scheitzenham 2

84579 Unterneukirchen

Tel. 08633 488

info@metallbau-spenglerei-kurz.de
www.metallbau-spenglerei-kurz.de

Mayerhofer Metallbau @ ﬁ
Matthias Mayerhofer
Vorlehen 3

84579 Unterneukirchen

Tel. 08633 6205
info@metallbau-mayerhofer.de
www.metallbau-mayerhofer.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Technischer Systemplaner -

Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)

. L. - s .

Sie sind im Metallbau unverzichtbar, sie arbeiten aber nicht in
der Montagehalle, sondern am Computer: Technische System-
planer/innen der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik
fertigen in Konstruktions- oder Planungsbiiros die technischen
Unterlagen fiir die Herstellung und Montage von Stahl- und
Metallkonstruktionen an. Dabei arbeiten sie in der Regel mit
CAD-Programmen, wobei sie bauphysikalische Anforderungen
und Materialeigenschaften bei ihren Entwiirfen beriicksich-
tigen. Ihre Entwiirfe stellen sie sowohl im Detail wie auch im
montierten Zustand in unterschiedlichen Perspektiven dar, um
eine einfache und problemlose Fertigung der jeweiligen Teile
zu garantieren. Hierbei kann es sich um Briicken, Tore, Fenster,
oder samtliche Einzelteile eines Krans handeln.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.088 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 39%
I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der
dreidimensionalen Darstellung von Stahl- und
Metallkonstruktionen)

Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen préziser und normgerechter
Zeichnungen)

Technisches Verstindnis (z.B. bei der Planung von komplexen
Konstruktionen)

Schulfacher

Mathematik (z.B. beim Berechnen der jeweils erforderlichen
AufmaBe)

Physik (z.B. beim Berticksichtigen bauphysikalischer
Anforderungen)

Werken [ Technik (z.B. bei der Anfertigung von Entwiirfen in
unterschiedlichen Perspektiven)

Maasch & Kirsch GmbH & Co. KG
Personal/Recruiting

Burgkirchener Str. 179

84489 Burghausen

Tel. 08677 9640
andrea.schoenwetter@maasch-kirsch.com
www.maasch-kirsch.com/jobs

®6

Kraftanlagen Energies & Services GmbH

Sebastian Dietmayr

Soldatenmais 1

84533 Haiming

Tel. 08962 37665

ausbildung@kraftanlagen.com
kraftanlagen.com/karriere/baue-mit-uns-deine-Zukunft

Peuckert GmbH
Abteilung Personal
Stetthaimerstr. 2
84561 Mehring
Tel. 08677 9830
job@peuckert.de
www.peuckert.de

®6

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH
Markus Dechantsreiter

Cranachstr. 5

84513 Toging am Inn

Tel. 08631 90010
ausbildung@demmelhuber.de
www.demmelhuber.de




Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weiBen Kit-
tel mit Reagenzglasern hantiert, fiir den ist das der ideale Beruf:
Chemielaboranten/innen priifen ndmlich nicht nur organische
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse,
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln

bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Praparaten. Hinzu
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen
und physikalischen Verfahren. AuBerdem zdhlen immunolo-
gische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
amtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tétig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern fiihren sie auch
selbstdndig durch. AnschlieBend werden die Versuchsabldufe
protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

1.065 €
1.131 €
1.193 €
1.279 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

", [0 Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 68%
Il Sonstige: 1%

Anforderungen

e Geduld (z.B. beim Uberwachen langwieriger chemischer
Versuchsabliufe)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette
und Pinzette als alltdgliches Handwerkszeug)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefahrlichen Aufgaben)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Analyse und Herstellung von Stoffen)
e Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
e Biologie (z.B. fiir das Anlegen von Zellkulturen)

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 8386222
ausbildung@wacker.com
wwww.wacker.com/ausbildung

BIT Gendorf - Chemiepark Gendorf (P}
Martina Moser

Alte-Haupttor-Str. 2

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 75891

ausbildung@bit-gendorf.de

www.bit-gendorf.de

Westlake Vinnolit GmbH & Co. KG @
Andrea Maier

Industrieparkstr. 1

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 0172 2469231

andrea.maier@westlakevinnolit.com

www.westlakevinnolit.com




Chemikant (m/w/d)

78

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum an
Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so hdu-
fig anzutreffen wie der/die Chemikanten/in. Der Grund hierfiir
liegt in der immensen Bandbreite an Aufgaben, die von diesen
Fachleuten libernommen werden: Sie stellen aus Rohstoffen
chemische Erzeugnisse wie anorganische Grundchemikalien,
Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her.
Dazu steuern sie computergestiitzte Anlagen und Fertigungs-
straBen, messen Rohstoffe ab und fiillen diese in Behaltnisse
ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren die Ausgangsstoffe und
uberwachen die Fertigungsprozesse. Wahrend der Herstellung
kontrollieren Chemikanten/innen regelmiBig Messwerte und
entnehmen Proben, um die Produktqualitat zu tiberpriifen.
Ferner protokollieren sie den Fertigungsverlauf und liberwachen
die Verpackung der fertigen Produkte - und so ganz nebenbei
sind sie auch noch fiir die Wartung und Instandhaltung der
Produktionsanlagen verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.065 € - 1.100 €
2. Jahr 1.131€-1.168 €

3. Jahr 1193 €-1.232 €

4, Jahr 1.279€-1321€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 38%

I Sonstige: 2%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Enthahme von Proben und
deren Analyse im Labor)

e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
arbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfacher

Chemie (z.B. um Gber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
Zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhéltnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)

e Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Borealis Polymere GmbH

Marina Hafner

Haiminger Str. 1

84489 Burghausen

Tel. 08677 977128
Marina.Hafner@borealisgroup.com
careers.borealisgroup.com

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 8386222
ausbildung@wacker.com
wwww.wacker.com/ausbildung

BIT Gendorf - Chemiepark Gendorf @
Martina Moser

Alte-Haupttor-Str. 2

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 75891

ausbildung@bit-gendorf.de

www.bit-gendorf.de

Westlake Vinnolit GmbH & Co. KG (P
Andrea Maier

Industrieparkstr. 1

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 0172 2469231

andrea.maier@westlakevinnolit.com

www.westlakevinnolit.com



WACKER

Mehr zu spannenden Ausbildungsméglichkeiten und Dualen Studiengangen unter
www.wacker.com/ausbildung.

Ausbildung (w/m/d) Bachelor-Studium

- Chemielaborant - Industriekaufmann - BWL - International Business

- Chemikant - Fachkraft fur Lagerlogistik - Wirtschaftsinformatik

- Industriemechaniker - Fachinformatiker fir - Informatik
Anwendungsentwicklung

. Elektroniker fur * Fachkraft fur SChutZ und
Sicherheit

Automatisierungstechnik Wann und wie bewerben?

.. - Werkfeuerwehrmann
- Kaufmann fir - Ab 1. Juli 2024 fiir den

Biromanagement Ausbildungsstart 2025 unter
www.wacker.com/ausbildung

- Mechatroniker - Wirtschaftsingenieurwesen

. * Das komplette Ausbildungsangebot .
Wacker Chemie AG 9025 findest Du ablBewerbungSStart auf Bewerbungen von Schwerbehinderten

wacker_ausbildung www.wacker.com/ausbildung sind uns herzlich willkommen




Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Halbzeuge (m/w/d)

80

Sie bearbeiten Halbzeuge, also Produkte aus Rohmaterialien in
einfachster Form: Verfahrensmechaniker/innen fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik der Fachrichtung Halbzeuge planen
anhand von Kundenwiinschen und technischen Vorgaben die
Arbeitsablaufe bei der Fertigung von Kunststoffteilen wie z.B.
Rund- und Flachstében, fiir die weitere Bearbeitungsschritte
vorgesehen sind. Sie wenden dabei spezielle Verarbeitungsver-
fahren an, insbesondere Kalandrieren, Extrudieren, Schdumen
und Beschichten, wahlen die jeweils bendtigten polymeren
Werkstoffe aus und erstellen Mischungen nach Rezept. Nach
Schalt- und Funktionsplanen schlieBen sie die steuerungstech-
nischen Systeme an, fahren die bendtigten Produktionsanlagen
an und liberwachen die Fertigung.

[

3
¥

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.065 €
1.131 €
1.193 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und
Warten von Anlagen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir rasches Eingreifen bei
Stérungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der bendtigten Mengen an
Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. zum Verstindnis der Eigenschaften der Werkstoffe)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Polymeren und Hilfsstoffen)

e Physik (z.B. fiir den Aufbau und die Funktionstiberprifung von
Pneumatikgrundschaltungen)

Westlake Vinnolit GmbH & Co. KG @
Andrea Maier

Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 0172 2469231

andrea.maier@westlakevinnolit.com

www.westlakevinnolit.com



Koch (m/w/d)

i In i | 1N T s

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer Anforderu ngen
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéchefinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte bei der
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen sie
zundchst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen.
Lebensmittel wie Obst, Gemdise, Fleisch und Fisch bereiten sie
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge- =

hend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden kénnen. In SCh u Ifacher
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche/innen
fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustdndig, in groBeren Kii-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Kiiche,
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfihigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabliufen in der
Kiiche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

Altstadthotels Fam. Mitterer GmbH @ (,
Christine Christ

Stadtplatz 39

84489 Burghausen

Tel. 0867 79650

info@altstadthotels.net

www.altstadthotels.net

Gasthof Schwarz GmbH & Co. KG ®
Sandra Schwarz

Hohenwart 10

84561 Mehring

Tel. 08677 98400

personal@gasthof-schwarz.de

www.gasthof-schwarz.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 €
3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

o

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum () Ferienjob In Teilzeit méglich €9 Studium méglich ) nklusions-Arbeitsplatz
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)

« N e

Heilerziehungspfleger/innen sind verantwortlich fiir die Be-
ratung, Bildung, Férderung, Assistenz und Pflege von Menschen
mit Behinderung in allen Altersstufen, sie arbeiten in Einrich-
tungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozialpsychia-
trie, in denen sie Menschen mit Behinderung dabei begleiten,
mdglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu leben
und zu arbeiten und ihnen so die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu ermdglichen. Sie erhalten einerseits theoretisches
Grundlagenwissen in den Fichern Psychologie, Heilpddagogik
und Medizin. Zum anderen erfahren Sie im fachpraktischen Un-
terricht z.B. Medienpéadagogik, wie sie den Alltag von Menschen
mit Behinderung gestalten kénnen. Heilerziehungspfleger/innen
arbeiten eng mit weiteren Fachkréften, wie Psychologen, Fach-
arzten oder Ergotherapeuten, der Familie und den Angehdrigen
der Menschen mit Behinderung zusammen. Bei lhrer Arbeit
steht der Mensch im Mittelpunkt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. Verstehen des Menschen mit
Behinderung hinsichtlich der Gefiihlslage und des Handelns)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten,
Aufsichtspflicht gegeniiber Menschen mit Behinderung)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. freundliches Auftreten,
deeskalierende Konfliktldsung)

Schulfacher

e Psychologie / Padagogik (z.B. Umgang mit Menschen mit
Behinderung)

e Biologie (z.B. zum Verstidndnis der Zusammenhiange in der
Medizin)

e Sozialkunde (z.B. Versténdnis fiir gesellschaftliche
Zusammenhinge)

Franziskushaus Altdtting @
Frank Einwanger

Neudttinger Str. 53

84503 Altotting

Tel. 08671 980119

bewerbung@franziskushaus-altoetting.de
www.franziskushaus-altoetting.de

1. Jahr 1.500 €
2. Jahr 1.500 €

3. Jahr 1.500 €

Voraussetzung und Vergiitung

Mind. mittlerer Bildungsabschluss und 24 Monate einschldgige
Tatigkeit im heilpddagogischen oder sozialpflegerischen Bereich
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkiirzung um 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung oder (Fach-) Abitur; fiir Sozial- und
Kinderpflegerf/innen direkter Einstieg in die Ausbildung mdglich.

Soziales, Pddagogik




0 Tty T'yw™am S . W W
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d)

. " LA N IR . ..

Einfiihlungsvermdgen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen.
Sie unterstiitzen die Pflegefachkréfte bei der qualifizierten
Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen Menschen und
assistieren bei therapeutischen MaBnahmen. Ganz wichtig: Bei
diesem Job darf man keine Beriihrungsdngste haben, denn zu
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehdrt es u.a. auch,
den Senioren bei der Kérperpflege oder beim Essen zu helfen.
Sie organisieren dariiber hinaus auch Aktivitdten fiir die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man in der Regel keine
Verglitung. Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
mit Patienten/innen und Angehdrigen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der
Hygienestandards)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen
der Patienten/innen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. angemessener Umgang mit dlteren
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Innpark Seniorenzentrum GmbH

Susan Reiter

Berliner Str. 24

84524 Neuotting

Tel. 08671 978725
pflegedienstleitung@innpark-seniorenzentrum.de
www.innpark-seniorenzentrum.de

. . .
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

-— -
Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkrafte sind also groBBe Allrounder: Sie versorgen in
Abstimmung mit den behandelnden Arzten/innen z.B. Wunden
und flihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch,
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen arztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und
bereiten diese auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatz-
gebiet betten sie auch hilfsbediirftige Menschen und unter-
stiitzen diese bei der Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit)
absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 € - 1.309 €
2. Jahr 1252 €-1374 €

3. Jahr 1.3563 €-1.482 €

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den
aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

Soziales, Pddagogik

T T

Anforderungen

Einflihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten
und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)
Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

Kérperliche Fitness (z.B. bei der Kérperpflege und Lagerung von
Patienten/innen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Menschen)

Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kiimmern)

BRK-Kreisverband Altotting
Sabrina Maier

Raitenharter Str. 8

84503 Altotting

Tel. 08671 5066221
bewerbung@kvaltoetting.brk.de
www. kvaltoetting.brk.de

Curamus ambulanter Pflegedienst GmbH
Linda Sturmbdck

Adalbert-Stifter-Str. 7

84489 Burghausen

Tel. 08677 4656
info@curamus-pflegedienst.de

AWO SZ Georg-Schenk-Haus
Armin Bernhard

Wackerstr. 20

84489 Burghausen

Tel. 08677 97890
info@sz-bur.awo-obb.de
www.awo-obb-senioren.de

Amalia Kranken- und Intensivpflege GmbH
Andrea Niedermeier

Krankenhausstr. 14a

84489 Burghausen

Tel. 01517 4564990
jobs@bonitas-pflegegruppe.de
amalia-pflegedienst.de
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
BN LA NS VOINE W e mm—m—m

Innpark Seniorenzentrum GmbH SunnySideCare GmbH @ .A
Susan Reiter Markus Zwyrtek

Berliner Str. 24 Mauerberger Str. 2

84524 Neuotting 84579 Unterneukirchen

Tel. 08671 978725 Tel. 08634 2519778
pflegedienstleitung@innpark-seniorenzentrum.de pflegedienstleitung@sunnysidecare.de
www.innpark-seniorenzentrum.de www.sunnysidecare.de

Dann bewirb dich
fiir den Job hier!

Pflegefachmann/-frau generalistische
Ausbildung — Kranken-, Alten- und
Kinderkrankenpflege (m/wjd)

Das INNPARK Seniorenzentrum in Neudtting steht fir mo-
derne Altenpflege auf hdchstem Niveau. Unsere Bewohner
verdienen stets das Beste, und daflr setzen wir auf ein Team
aus verschiedensten Fachbereichen.

Jetzt bist DU gefragt! Werde Teil unseres engagierten
Teams: Wir suchen aktuell Auszubildende fur
Pflegefachkréfte. Tauche ein in eine Zukunft mit
Perspektive und Herz!

SCHICKE DEINE BEWERBUNG VIA E-MAIL DIREKT AN:
pflegedienstleitung@innpark-seniorenzentrum.de

Mehr Infos findest du unter ,,Karriere* unter:
1 [ wwW.INNPARK-SENIORENZENTRUM.DE




Traumjob gesucht? AU S B I L
QR-Code scannen

und Du bekommst D U N G S
per WhatsApp

Vorschlige fiir K, M

Deine Ausbildung. \)
www.ausbildungskompass.de P ASS

Scan den QR-Code und
erhalte spielend leicht
Traumausbildungen direkt per
WhatsApp auf Dein Handy.



Erzieher (m/w/d)
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Die Aufgaben von Erzieher/innen umfassen die Beobachtung
des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und fordern sie, ana-
lysieren die Ergebnisse nach pddagogischen Prinzipien und
bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Motivation und
Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtungen erstellen
sie langfristige Erziehungsplane. Sie fordern die kdrperliche und
geistige Entwicklung der Kinder und Jugendlichen, indem sie sie
zu kreativer Betatigung sowie freiem oder gelenktem Spielen
ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie die durchgefiihr-
ten MaBnahmen und deren Ergebnisse, flihren Gespriche,
unterstiitzen bei schulischen Aufgaben und helfen bei priva-
ten Problemen. Typische Arbeitsfelder fiir Erzieher/innen sind
Kinderkrippen, Kindergarten, Horte, Heime, Einrichtungen fiir
Menschen mit Behinderungen. Die Ausbildung dauert vier Jahre,
das erste Jahr ist das sogenannte Sozialpddagogische Einfiih-
rungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei Jahre Vollzeitunterricht an
der Fachakademie (FakS) und im vierten Jahr das Berufsprakti-
kum (BP).

Dauer: 4 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der Regel
erhalt man im Sozialpddagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ) von

ca. 500€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) eine
Praktikumsvergiitung von ca. 1.652€.

g T i v
I I ' Zusitzlich zﬂasbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e FEinfiihlungsvermégen (z.B. im Umgang mit traurigen oder
verhaltensauffilligen Kindern)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprichen mit
Erziehungsberechtigen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

Schulfacher

Psychologie / Pddagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und férdern zu kdnnen)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Erziehungsplanen)

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. bei der Forderung der
korperlichen und geistigen Entwicklung)

Franziskushaus Altotting @
Frank Einwanger

Neudttinger Str. 53

84503 Altotting

Tel. 08671 980119

bewerbung@franziskushaus-altoetting.de
www.franziskushaus-altoetting.de

KiTa Liebfrauen (P
Esther Wallinger

Piracher Str. 18

84489 Burghausen

Tel. 08677 5210

kindergarten-zulf@t-online.de

www.kiga-zulf-bgh.de



Technischer Produktdesigner -
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)
R ST W Y T 4 < e a

Nicht nur Mobel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet,
auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen oder gro-
Ben Geraten bendtigt werden. Dafiir verantwortlich sind Tech-
nische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion. Sie sind an der Entwicklung von Anlagen,
Maschinen und Fahrzeugen beteiligt und erstellen dreidimen-
sionale Datenmodelle sowie technische Dokumentationen fiir
Bauteile und Baugruppen. In Zusammenarbeit mit der Ent-
wicklungsabteilung des jeweiligen Unternehmens fertigen sie
an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter Beriicksichtigung
technischer und gestalterischer Anforderungen. Sie bertick-
sichtigen elektrotechnische Komponenten, wahlen geeignete
Normteile und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe
aus. Auch das Erstellen von Montagepldnen und Stiicklisten fir
die Fertigung gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.088 €

2. Jahr 1.146 €

3. Jahr 1.220 €
4. Jahr 1.270 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 550

Technik, Technologiefelder

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Errechnen
von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten,
und beim Erstellen rdumlich dargestellter Maschinen- und
Antriebselemente)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen préziser und normgerechter
Zeichnungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Prozessen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)

e Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)

e Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von
Bauteilen)

Maasch & Kirsch GmbH & Co. KG (PXF)
Personal/Recruiting

Burgkirchener Str. 179

84489 Burghausen

Tel. 08677 9640

andrea.schoenwetter@maasch-kirsch.com
www.maasch-kirsch.com/jobs

cts GmbH (P
Alexandra Wagner

Fuhrmannstr. 10

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 91689204

karriere@group-cts.de

www.group-cts.de

Butting Cryotech GmbH Q (’
Daniela Richter

Bergham 1

84508 Burgkirchen an der Alz
Tel. 08679 98350
bewerbung@butting-cryotech.com
www.butting-cryotech.com

Fliegl Agrartechnik GmbH @
Sophia Hittl

Biirgermeister-Boch-Str. 1

84454 Miihldorf am Inn

Tel. 08631 307283

sophia.huettl@fliegl.com

www.fliegl.com

NN el
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Technischer Produktdesigner -

Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)
B A Y A\

Aus den Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von
Industriebetrieben sind sie nicht wegzudenken: Technische
Produktdesignerf/innen der Fachrichtung Produktgestaltung und
-konstruktion entwerfen und konstruieren Bauteile, Baugruppen
oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei greifen sie ggf. auf
bereits bestehende Modelle und Losungen zuriick, optimieren
diese und passen sie neuen Anforderungen an. lhre Konstruk-
tionen bereiten sie fiir unterschiedliche Zwecke auf, z.B. durch
Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen. Sie wahlen Werk-
stoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Montagetechniken aus
und beachten dabei Kostenaspekte sowie technische und ge-
stalterische Anforderungen. Zudem erstellen sie die technische
Dokumentation.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.088 €
2. Jahr 1.146 € - 1.153 €
3. Jahr 1.220 € - 1.368 €

1.270 € - 1.480 €

4. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘, Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%

I Hochschulreife: 62%

I Sonstige: 2%

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim rdumlichen
Darstellen von Bauteilen, beim Errechnen von
Materialeigenschaft und Belastbarkeit)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei planerischem Geschick von
Projekten)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. wenn Entscheidungen gut iiberlegt
getroffen werden)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwiirfen
und Konstruktionsunterlagen)

® Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder
Konstruktionsmerkmale den Anforderungen geniigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flichen, Volumen, Masse
und Schwerpunkt des Produkts)

HABA-Beton Johann Bartlechner KG @
Michael Heckmann

Langschwert 72

84518 Garching an der Alz

Tel. 08633 5096433

recruiting@haba-beton.de
www.haba-beton.com/de/karriere/ausbildung

Hasenkopf Industrie Manufaktur GmbH @
People & Culture

Stocklstr. 1-2

84561 Mehring

Tel. 08677 984741

bewerbung@hasenkopf.de

www.hasenkopf.de

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH (P
Markus Dechantsreiter

Cranachstr. 5

84513 Téging am Inn

Tel. 08631 90010

ausbildung@demmelhuber.de

www.demmelhuber.de
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Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker -
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

90

Wer fiir sein Leben gerne schraubt und dabei auch noch Beste-
hendes verdndert, ist in der Autoindustrie, bei Zulieferern und
Spezialwerkstatten immer willkommen. Denn dort kommt man
ohne Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/innen der Fach-
richtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik nicht aus. Sie sind
die Spezialisten/innen fiir Fahrzeuge nach MaB, denn sie stellen
Karosserien und Fahrzeugaufbauten z.B. flir Busse, Wohnmo-
bile sowie Rettungs- und Verkaufsfahrzeuge her. Ferner bauen
sie Zubehor und Zusatzeinrichtungen sowie Sonderfahrzeuge
z.B. fiir den Transport von Brennstoffen, Miill oder Baustoffen.
AuBerdem libernehmen sie Wartungs- und Einstellarbeiten. Um
Oldtimer zu restaurieren, sind sie ebenfalls unverzichtbar.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

989 € - 1.039 €

1.017 € - 1.067 €
1.074 € -1.124 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von
Karosserieteilen und beim Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern und Stérungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Kontrollieren der
Verkehrs- und Betriebssicherheit)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir Metallarbeiten wie Sdgen, Bohren und
Schleifen)

e Physik (z.B. fiir Arbeiten an Elektronik oder Hydraulik)

e Mathematik (z.B. fiir die Schadenskalkulation oder das Erstellen
eines Kostenvoranschlags)

AVP Autoland (P
Liane Bruch

Mihldorfer Str. 88

84503 Altotting

Tel. 09931 709421

liane.bruch@avp-autoland.de

www.avp-autoland.de
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Fahrzeuglackierer (m/w/d)

_\ R C LT -

Ob ein Unfall, ein Kratzer im Lack oder die Lust auf Abwechs- Anfo rderu ngen
lung: Wenn der fahrbare Untersatz eine neue Farbe braucht,
sind die Fahrzeuglackiererf/innen gefragt. Sie lackieren Fahrzeu-
ge sowie deren Aufbauten und gestalten sie ggf. mit Beschrif-
tungen oder Motiven. Ferner beurteilen sie Karosserie- und
Lackschdden und bereiten Untergriinde z.B. durch Schleifen und
Grundieren fiir die Lackierung vor. Dariiber hinaus versiegeln

sie Hohlrdume und konservieren Oberflaichen mit Pflegemitteln.
Sie demontieren und montieren Bauteile, messen und priifen
die Funktion elektrischer, elektronischer, pneumatischer und SChU Ifécher
hydraulischer Bauteile bzw. Systeme.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Lackieren von Fahrzeugen
mit der Spritzpistole)

e Kreativitat (z.B. beim Entwerfen und Aufbringen von Zier- oder
Werbelackierungen im Airbrush-Verfahren)

e Sorgfalt (z.B. beim Reinigen, Spachteln und Schleifen des
Fahrzeuguntergrunds)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Montage und Demontage von
Fahrzeugbauteilen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Flichen, Volumina,
Mischungsverhéltnissen, Lésungsmitteln und Farbmengen)

e Chemie (z.B. fiir das Kennen des chemischen Verhaltens von
Trigermaterialien)

AVP Autoland (P
Liane Bruch

Miihldorfer Str. 88

84503 Altotting

Tel. 09931 709421

liane.bruch@avp-autoland.de

www.avp-autoland.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 770 € - 1.088 €

2. Jahr 850 € - 1.146 €
3. Jahr 1.015€-1.120 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 490
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 10%

E i Zusitzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob (|| In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

LR R AR _ R

92

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikerf/innen der
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnosegerate
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dampfungs-,
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
fliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentiimer
tibergeben, fiihren sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemaB funktioniert. Auch die
Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zdhlen zu ihren
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

989 € - 1.039 €
1.017 € - 1.067 €
1.074 €-1.124 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

e Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Autohaus VOGL Gruppe (in AO, BGH und MU)
Olga Meringer

Fabrikstr. 19

84503 Altotting

Tel. 08671 96790

karriere@autohausvogl.de
www.autohausvogl.de

®6

Gerich GmBH & Co. KG @
Stephanie Mayer

TuBlinger Str. 4

84503 Altotting

Tel. 08671 984340

s.mayer@gerich.info

www.gerich.info

Porsche Zentrum Altotting @
Liane Bruch

Schneibsteinstr. 1

84503 Altotting

Tel. 09931 709421

liane.bruch@avp-autoland.de

www.porsche-altoetting.de

AVP Autoland (P}
Liane Bruch

Miihldorfer Str. 88

84503 Altotting

Tel. 09931 709421

liane.bruch@avp-autoland.de

www.avp-autoland.de

AVP Autoland ®
‘ Mittelschulabschluss: 200 Liane Bruch
I Qual. Mittelschulabschluss:  33% Burgklrche.rler_ Str. 147
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51% 84503 Altdtting
I Hochschulreife: 12% Tel. 09931 709421
Il Sonstige: 2% liane.bruch@avp-autoland.de

Verkehr, Logistik

www.avp-autoland.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

N\ S B S . N o
KFZ-Werkstatt Alex Ett (P} Gerich GmbH (P
Tatjana Ett Simon Gerich
Gigling 12 Harthauser Str. 1
84550 Feichten 84453 Miihldorf am Inn
Tel. 08623 586 Tel. 08631 990260
info@kfz-ett.de s.gerich@gerich.info
www.kfz-ett.de www.gerich.info
BSV Schmidhammer GmbH (PXF]

Peter Leidmann
Hintermehringer Str. 1
84561 Mehring

Tel. 08677 881940
p.leidmann@bsv.gmbh
www.bsv.gmbh

Onli
AUSBIL
fijl_1ren dich durch DU NGS
s KOM
PASS

Scan den QR-Code und bewirb
dich direkt bei interessanten
Unternehmen in deiner Region.
Wir helfen dir und leiten dich
Schritt fiir Schritt an.

Das ist super einfach und geht
schnell. Deinen Lebenslauf kannst
du kostenlos bei uns auf der
Webseite erstellen.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

p—
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Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

94

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind fiir die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zusténdig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustandig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehdrt es Rechnungen und
Auftrige zu bearbeiten, Privat- oder Geschiftskunden/innen
tber Leasing- oder Finanzierungsmdglichkeiten zu beraten, Kfz-
Zubehor zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzu-
nehmen und Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Beratungsgesprich mit
Kunden/innen)

e Prasentationsfihigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim
Verkauf der Autos und Finanzierungsmaglichkeiten)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von
Angeboten und Rechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, fiir die
Geschiftskorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

e Englisch (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

Autohaus VOGL Gruppe (in AO, BGH und MU)
Olga Meringer

Fabrikstr.19

84503 Altotting

Tel. 08671 96790

karriere@autohausvogl.de
www.autohausvogl.de

®6

Porsche Zentrum Altotting (P}
Liane Bruch

Schneibsteinstr. 1

84503 Altotting

Tel. 09931 709421

liane.bruch@avp-autoland.de

www.porsche-altoetting.de

AVP Autoland (P
Liane Bruch

Mihldorfer Str. 88

84503 Altotting

Tel. 09931 709421

liane.bruch@avp-autoland.de

www.avp-autoland.de

AVP Autoland (P
Liane Bruch

Burgkirchener Str. 147

84503 Altotting

Tel. 09931 709421

liane.bruch@avp-autoland.de

www.avp-autoland.de
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In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie LKW, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.054 € - 1.070 €

2. Jahr 1.099 € - 1.150 €
3. Jahr 1.144 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Bl
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

i
-

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten

und -plétzen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und

Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten
Lagerhallen, klimatisierten Biiroraumen und Kihlhallen zu

wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)
e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und

Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von

Lagerkennzahlen)

Gebr. Geiselberger GmbH
Carina Neumayr
Martin-Moser-Str. 23
84503 Altotting

Tel. 08671 506578
karriere@geiselberger.de
www.karriere.geiselberger.de

Porsche Zentrum Altétting
Liane Bruch

Schneibsteinstr. 1

84503 Altotting

Tel. 09931 709421
liane.bruch@avp-autoland.de
www.porsche-altoetting.de

AVP Autoland

Liane Bruch

Mihldorfer Str. 88

84503 Altotting

Tel. 09931 709421
liane.bruch@avp-autoland.de
www.avp-autoland.de

AVP Autoland

Liane Bruch

Burgkirchener Str. 147

84503 Altotting

Tel. 09931 709421
liane.bruch@avp-autoland.de
www.avp-autoland.de

IPS - Industrial Piping Service GmbH & Co. KG
Hans-Jérg Behensky

Gewerbepark Lindach D7a

84489 Burghausen

Tel. 08677 704730

info@ips-kts.com

www.ips-kts.com

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

®6

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 8386222
ausbildung@wacker.com
wwww.wacker.com/ausbildung

Loxxess Haiming GmbH & Co. KG @
Stefanie Demberger

Soldatenmais 5a

84533 Haiming

Tel. 08677 9158063

stefanie.demberger@loxxess.com

www.loxxess.com

Elektro Maier GmbH Q (’
Laura Ddrner

Hauptstr. 27

84558 Kirchweidach

Tel. 08623 339

bewerbung@em-group.org

karriere.em-group.org

e

96 Verkehr, Logistik

Fliegl Agrartechnik GmbH (P
Sophia Hiittl

Biirgermeister-Boch-Str. 1

84453 Miihldorf am Inn

Tel. 08631 307283

sophia.huettl@fliegl.com

www.fliegl.com

Elektro Enzinger GmbH @
Abteilung Verwaltung

Braumeisterstr. 3

84524 Neubtting

Tel. 08671 97700

bewerbung@enzinger.com

www.enzinger.com

Otto Glas Handels GmbH (PXF)
Anja Klich

Adolf-Bauer-5Str. 8

84543 Winhdring

Tel. 08721 9622146

a.klich@go-glas.de

www.go-glas.de/ausbildung
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Fachlagerist (m/w/d)

AN P ———

In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und priifen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung.
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen
die LKW. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
tiber hinaus kontrollieren sie in regelmaBigen Absténden den
Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.054 € - 1.070 €
1.099 € - 1.133 €

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

4

[0 Mittelschulabschluss: 80
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

I Hochschulreife: 4%
Il Sonstige: 3%
E Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum @ Ferienjob (|| In Teilzeit mdglich @ Studium méglich

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie
Lagerplatze zuzuteilen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von
Fordersystemen oder Hebezeugen)

Schulfacher

e Sport (z.B. damit kérperliche Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden kénnen)

e Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der
deutschen Sprache beherrscht werden)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

BUHLMANN Rohr-Fittings-Stahlhandel GmbH + Co. KG @
Lara Elfroth

Burgkirchener Str. 183

84489 Burghausen

Tel. 04214 586303

Bewerbung tiber unser Onlineprotal

career.buhlmann-group.com

Loxxess Haiming GmbH &t Co. KG @
Stefanie Demberger

Soldatenmais 5a

84533 Haiming

Tel. 08677 9158063

stefanie.demberger@]loxxess.com

WwWw.loxxess.com

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Industriekaufmann/-frau

Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)
B S e

Auf die Anforderungen der globalen Wirtschaft sind sie perfekt
vorbereitet: Industriekaufleute mit der Zusatzqualifikation als
Fremdsprachenkorrespondent/in. Im Rahmen dieser Ausbildung
werden die Auszubildenden nicht nur - wie liblich -
kaufmannischen Fachern nach dem Lehrplan fiir Industriekauf-
leute unterrichtet, sondern erhalten einen in den Stunden-

plan integrierten zusdtzlichen Unterricht in der Fremdsprache
Englisch sowie bilingualen Fachunterricht. Haufig ist es auch
maglich, Spanisch (das bei den am h&ufigsten verwendeten
Sprachen innerhalb der internationalen Kommunikation den
zweiten Platz hinter Englisch belegt) als Wahlfach zu bele-

gen. AuBerdem steht ein vierwdchiger Studienaufenthalt im
englischsprachigen Ausland auf dem Lehrplan. Nach ihrem
erfolgreichen Abschluss kénnen die Industriekaufleute nach
zweieinhalb Jahren auch die Weiterbildungspriifung Fremdspra-
chenkorrespondent/in Englisch ablegen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

98

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Wirtschaft, Verwaltung

780 € - 1.065 €
830€-1.131€

I Qual. Mittelschulabschluss:
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife:

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Fiihren von
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Planen und Steuern der
Herstellung von Waren und Dienstleistungen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Bearbeiten von Personalunterlagen oder beim
schriftlichen und miindlichen Kontakt mit Kunden)

e Englisch (z.B. bei internationalen Kunden oder
Lieferantenkontakten)

e Mathematik (z.B. zum Ermitteln der Kosten fiir
Fertigungsmaterial oder Gehilter)

BIT Gendorf - Chemiepark Gendorf @
Martina Moser

Alte-Haupttor-Str. 2

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 75891

ausbildung@bit-gendorf.de

www.bit-gendorf.de

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH @
Eva Mayerhofer

Cranachstr. 5

84513 Toging am Inn

Tel. 08631 90010

ausbildung@demmelhuber.de

www.demmelhuber.de
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Handelsfachwirt (m/w/d)

- T .

Sie organisieren und liberwachen Arbeitsprozesse im Einzelhan-
del sowie im GroB- und AuBenhandel: die Handelsfachwirte/
innen. Ob Ein- und Verkauf, Marketing, Vertrieb, Logistik oder
Personal - sie organisieren, planen, verwalten, vermarkten und
berechnen. In der Beschaffung und Logistik fiihren sie z.B. Ein-
kaufsverhandlungen mit Lieferanten und sorgen dafiir, dass Wa-
ren sachgerecht und wirtschaftlich transportiert und gelagert
werden. Im Marketing entwickeln sie Werbe- und Marketing-
maBnahmen, setzen diese um und kontrollieren, ob angestrebte
Ziele damit erreicht werden konnten. In der Personalwirtschaft
erstellen sie z.B. Dienstpldne und libernehmen Aufgaben in den
Bereichen Planung, Beschaffung sowie Personalverwaltung. Die
dreijahrige Ausbildung ist eine doppelt qualifizierende Erstaus-
bildung, sie fiihrt zu einem Abschluss als Kaufmann/-frau im
Einzelhandel und parallel dazu zum Abschluss als Handelsfach-
wirt/in.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 785 € - 1.000 €

2. Jahr 835€-1.100 €

3. Jahr 965 € - 1.250 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Hochschulreife: 100%

‘ Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden
und Lieferanten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Aufbau und der Optimierung
von Vertriebsorganisationen)

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und
Leistungsrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der miindlichen und
schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Englisch (z.B. bei Geschaftsbeziehungen mit ausléndischen
Firmen und Institutionen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kosten- und Leistungsrechnung oder
die Preiskalkulation)

Elektro Enzinger GmbH @
Abteilung Verwaltung

Braumeisterstr. 3

84524 Neuotting

Tel. 08671 97700

bewerbung@enzinger.com

WWWw.enzinger.com

Modehaus Ganzbeck GmbH & Co. KG (PXF]
Christa Vigl

Ludwigstr. 88-92

84524 Neubtting

Tel. 08671 99470

christa.vigl@ganzbeck.de

www.ganzbeck.de



Worin bin ich gut?
Finde Antworten

mit den
Starke-Karten.

www.ausbildungskompass.de

Die 40 STARKE-KARTEN helfen
Dir, Deine Stirken kennenzulernen
und herauszufinden, welche Berufe
dazu passen.

In der Schule nachfragen oder
unter www.ausbildungskompass.de
bestellen.



Verkaufer (m/w/d)

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind fiir AnfOrderU ngen
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkiufer/innen. lhre
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen
an, sortieren Waren, rdumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Qualitatskontrollen
durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach.

An der Kasse priifen Verkdufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten SCh u Ifacher
ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen mit.

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete
Schwierigkeiten zu l6sen)

e Selbststindigkeit (z.B. um Aufgaben eigenstindig erledigen zu
kénnen)

Deutsch (z.B. um Kundenwiinsche zu verstehen und darauf
eingehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

e Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

Kaufland Burghausen @
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Lindach 10

84489 Burghausen
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

J. Mauerberger GmbH &t Co. KG (PXF]
Julia Mauerberger

Seilerring 9

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 9824 0

info@mauerberger.de

www.mauerberger.de

Modehaus Ganzbeck GmbH & Co. KG (PXF)
Christa Vigl

Ludwigstr. 88-92

84524 Neubtting

Tel. 08671 99470

christa.vigl@ganzbeck.de

www.ganzbeck.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Kaufland Neustting @

1. Jahr 960 € - 1.000 € Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Nagelschmiedstr. 6
2. Jahr 1.060 € - 1.100 € 84524 Neudtting
Hier geht's zum Bewerberportal:

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) www.karriere kaufland.de/schueler.html

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 7%

I Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgliter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) moglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 960 € - 1.000 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

E RS

Anforderungen

Prasentationsfahigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung
der Sortimentsplanung und der Durchfiihrung von
Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der
Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

Kaufland Burghausen @
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting

Lindach 10

84489 Burghausen

Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

J. Mauerberger GmbH & Co. KG @
Julia Mauerberger

Seilerring 9

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 98240

info@mauerberger.de

www.mauerberger.de

Elektro Enzinger GmbH @
Abteilung Verwaltung

Braumeisterstr. 3

84524 Neuotting

Tel. 08671 97700

bewerbung@enzinger.com

WWWw.enzinger.com

Modehaus Ganzbeck GmbH & Co. KG
Christa Vigl

Ludwigstr. 88-92

84524 Neubtting

Tel. 08671 99470
christa.vigl@ganzbeck.de
www.ganzbeck.de

®06

Kaufland Neudtting @
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Nagelschmiedstr. 6

84524 Neuotting

Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html



ZEIT FUR
WAS NEUES:

DEIN EINSTIEG.

DEINE ZUKUNFT.

1 -~

——

SICHERE DIR DEINEN PLATZ
IN UNSEREN FILIALEN!

Ausbildung: Deine Vorteile:
m Verkdufer (m/w/d) v Attraktive Vergltung von mind. 1.100 €
m Verkaufer Frische (m/w/d) brutto/mtl. bereits im 1. Jahr

m Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) v Urlaubs- und Weihnachtsgeld

sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr

Abiprogramm:
m Kaufmann im Einzelhandel inkl. v Intensive fachliche und persénliche
Handelsfachwirt (m/w/d) Betreuung

Duales Studium: v Sehr gute Ubernahmechancen

m BWL - Handel Retail Management v Vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten
Filiale (B.A.) und Karriereperspektiven

Bewirb dich jetzt unter 'ro ) DEUTSCHLAND
kaufland.de/schueler

EMPLOYER |} 2023

AIIe' Angot?en zur Verg‘ﬂtun‘g so.y»/\"e Urloub.s— und Weihnachtsgeld CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS
beziehen sich auf den jeweils gultigen Tarifvertrag.




- R
Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

B, T st

Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist Anforderu ngen
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder eroffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsabldufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien. SCh u |.|:a Ch er

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgemiBen Buchen von
Geschéaftsvorgangen)

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschéftskunden)

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. flir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

meine Volksbank Raiffeisenbank eG @
Vanessa Stefan

Burghauser Str. 4a

84503 Altétting

Tel. 08031 18522522

vanessa.stefan@vb-rb.de

www.vb-rb.de/karriere

UniCredit Bank AG (P
Hans-Peter Hofmann

Marktler Str. 47

84489 Burghausen

Tel. 08677 8705110

hans-peter.hofmann@unicredit.de

www.hvb.de

Sparkasse Altotting-Miihldorf Q Q
Tara Erdmann '
Katharinenplatz 17

84453 Miihldorf am Inn

Tel. 08631 6119510

tara.erdmann@spkam.de

www.spkam.de/karriere

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.146 € - 1.160 €
2. Jahr 1.208 € - 1.220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

104 Wirtschaft, Verwaltung




ww.splwde/karriere

1 hrSIeIfeI‘d
enigept rsatzbaﬂk..

Was willst du mehr?
Die Ausbildung bei der
Sparkassen-Finanzgruppe.

Du willst dich aktivins Team einbringen,
statt nur zuzuschauen? Bei uns erwartet
dich ein praxisnaher Einstieg in eine Karriere
mit vielfdltigen Entwicklungsmdoglichkeiten
und jeder Menge Sinn —fiir dich und fir uns
alle. Finde deinen Ausbildungsplatz auf
www.spkam.de/karriere

Sparkasse
Alt6étting-Mihldorf
MEHR MENSCH.
MEHR LEISTUNG.

MEHRWERT.




Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

. .. . RS

vb-rb.de/ausbildung

ALLE INFOS

LAUFT

#meineausbildungmeinezukunft

BERUFSBEGLEITENDE STUDIENGANGE,

BANKAUSBILDUNG, DIALOGMARKETING, meine V0|kaank

VERSICHERUNG & FINANZEN, GROM3-

UND AUBENHANDEL, FACHINFORMATIK Raiffeisenbank eG

106 Wirtschaft, Verwaltung a—




. |
Kaufmann/-frau -

Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

———

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann:
Kaufleute flr Versicherungen und Finanzanlagen nehmen

sich dieser Aufgabe im Innen- und AuBendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Vertrage der Bestandskunden, libernehmen
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling

und kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im AuBendienst haben sie
direkten und haufig personlichen Kontakt zu Interessenten

und Bestandskunden. Ziel ihrer Tatigkeit sind Neuvertrdge bei
Interessenten und Vertragsanderungen bei Bestandskunden. Da
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, beriicksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten
sprechen Sie auch iiber die Themen rund um Geldgeschéfte.
AuBerdem nehmen sie Schaden direkt vor Ort in Augenschein
und unterstlitzen den Kunden bei einer ziigigen Auszahlung der
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.170 €
2. Jahr 1.245 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 57%
I Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

S SN

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der indivduellen
Beratung von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von
Antragen und Ermittlung von Beitrdgen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der
Vermdgenswerte der Kunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von
Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von
Vertrigen)

e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Erstellen und Priifen von Vertrigen
sowie fiir das betriebliche Rechnungswesen)

meine Volksbank Raiffeisenbank eG
Vanessa Stefan

Burghauser Str. 4a

84503 Altétting

Tel. 08031 18522522
vanessa.stefan@vb-rb.de
www.vb-rb.de/karriere

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Sozialversicherungsfachangestellter -
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

B, TR

108

Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen Anforderungen
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte fiir die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen
der Mitgliedschaft sowie tiber die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie MaBnahmen
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsantrége im
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern S
[

bei Therapien)

chulfacher

bzw. Vertragspartnern (z.B. Arzte/innen, Krankenh4user, Reha-
bilitations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste)

zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. liberwachen sie die verstehen zu konnen)

EDV-gestiitzte Berechnung und Einziehung von Beitrigen und * Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit dem

beraten Firmen {iber Beitragszahlungen und Meldungen zur Versicherungsnehmer)

Sozialversicherung. e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Priifung von

Versicherungsanspriichen)

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Michaela Eberl
Josef-Neumeier-Str. 1

84503 Altétting

Tel. 08631 614317
michaela.eberl@by.aok.de
www.aok.de/karrierestart

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Michaela Eberl

Marktler Str. 2b

84489 Burghausen

Tel. 08631 614317
michaela.eberl@by.aok.de
www.aok.de/karrierestart

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.168 €

2. Jahr 1.260 €

3. Jahr 1.358 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
I Hochschulreife: 76%

Wirtschaft, Verwaltung

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen von Rechtsanspriichen)

Sozialkunde (z.B. um Zusammenhinge im Sozialsystem

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir die Beratung von Kunden)
e Flexibilitit (z.B. bei Anderungen in den Rechtsvorschriften oder



Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

——

Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehort im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgdnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.088 €

2. Jahr 950 € - 1.153 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

!

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

S SN

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stiicklisten und Arbeitsplénen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

Wirtschaft [ Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und
Arbeitsrechts)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Esterer WD GmbH
Personal
Estererstr. 12
84503 Altotting
Tel. 08671 503229
personal@ewd.de
www.ewd.de

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 8386222
ausbildung@wacker.com
wwww.wacker.com/ausbildung

HABA-Beton Johann Bartlechner KG

Michael Heckmann

Langschwert 72

84518 Garching an der Alz

Tel. 08633 5096433
recruiting@haba-beton.de
www.haba-beton.com/de/karriere/ausbildung

Hasenkopf Industrie Manufaktur GmbH
People & Culture

Stocklstr. 1-2

84561 Mehring

Tel. 08677 984741
bewerbung@hasenkopf.de
www.hasenkopf.de

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH
Eva Mayerhofer

Cranachstr. 5

84513 Téging am Inn

Tel. 08631 90010
ausbildung@demmelhuber.de
www.demmelhuber.de

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)

B, T e

110

Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Bliromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Priasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungs-
einginge. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie Biirger/innen
z.B. bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

760 € - 1.088 €
810€-1.146 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 429%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefihrlichen Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten,
Geschaftsbriefe verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden/innen und
Geschéftspartnernfinnen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Bauer Innovativ GmbH

Sandra Bauer

Hans-Sachs-Str. 11

84503 Altotting

Tel. 08671 96170
bewerbung@bauer-innovativ.de
www.bauer-innovativ.de

Gebr. Geiselberger GmbH @
Carina Neumayr

Martin-Moser-Str. 23

84503 Altotting

Tel. 08671 506578

karriere@geiselberger.de

www.karriere.geiselberger.de

Elektro Rosler GmbH (P
Personal - Frau Rudolph/Frau Wittwer

Gewerbepark Lindach A2

84489 Burghausen

Tel. 08677 984314

ausbildung@elektro-roesler.de

www.elektro-roesler.de

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 8386222
ausbildung@wacker.com
wwww.wacker.com/ausbildung

BIT Gendorf - Chemiepark Gendorf @
Martina Moser

Alte-Haupttor-Str. 2

84508 Burgkirchen an der Alz

Tel. 08679 75891

ausbildung@bit-gendorf.de

www.bit-gendorf.de



.. |
Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)

- S SRR

Butting Cryotech GmbH (PXF) Fliegl Agrartechnik GmbH (P}
Daniela Richter Sophia Hittl

Bergham 1 Biirgermeister-Boch-Str. 1

84508 Burgkirchen an der Alz 84453 Miihldorf am Inn

Tel. 08679 98350 Tel. 08631 307283

bewerbung@butting-cryotech.com sophia.huettl@fliegl.com

www.butting-cryotech.com www.fliegl.com

KFZ-Werkstatt Alex Ett (P} Elektro Enzinger GmbH (P}
Tatjana Ett Abteilung Verwaltung

Gigling 12 Braumeisterstr. 3

84550 Feichten 84524 Neuotting

Tel. 08623 586 Tel. 08671 97700

info@kfz-ett.de bewerbung@enzinger.com

www.kfz-ett.de WWw.enzinger.com

Ingenieurbiiro Wurm GmbH & Co. KG @ Brandhuber Elektro GmbH @
Thomas Wurm-Guthke Alexandra Brandhuber

Hauptstr. 8 Lohgerberstr. 5

84550 Feichten an der Alz 84524 Neuotting

Tel. 08623 6132410 Tel. 08671 927200

thomas.wurm@bauplanung-wurm.de bewerbung@elektrobrandhuber.de

www.ingenieure-wurm.de www.elektrobrandhuber.de

Loxxess Haiming GmbH & Co. KG @ Kapfelsperger GmbH @
Stefanie Demberger Bianca Unterhitzenberger

Soldatenmais 5a Holzhauser Str. 2

84533 Haiming 84576 Teising

Tel. 08677 9158063 Tel. 08633 89800

stefanie.demberger@loxxess.com bewerbung@kapfelsperger-gmbh.de

www.loxxess.com www.arbeitshelden-kapfelsperger.de

Oberhaizinger GmbH (P} Kanal Oberreiter GmbH (PXF)
Cornelia Hoolmans Eva Schilder

Siidstr. 10 Westerham 5

84387 Julbach 84513 Téging am Inn

Tel. 49 8678 74777158 Tel. 08671 9945116

bewerbung@oberhaizinger.de eschilder@oberreiter.de

www.oberhaizinger.de www.oberreiter.de

Elektro Maier GmbH @ (’ Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH @
Laura Dorner Eva Mayerhofer

Hauptstr. 27 Cranachstr. 5

84558 Kirchweidach 84513 Toging am Inn

Tel. 08623 339 Tel. 08631 90010

bewerbung@em-group.org ausbildung@demmelhuber.de

karriere.em-group.org www.demmelhuber.de

Peuckert GmbH @

Edeltraud SchiiBleder
Stetthaimertstr. 2
84561 Mehring

Tel. 08677 9830
job@peuckert.de
www.peuckert.de

- Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend lber die
Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali-
taten, lberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrdge und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.

® & B & & & 8 8 8 _ 8

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.054 €
2. Jahr 1.099 € - 1.150 €

3. Jahr 1.144 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -

(GroBhandel) (m/w/d)
B, G~

Anforderungen

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zuliefererfirmen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Buchhaltung oder bei der
Kontrolle der Waren)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir das Buchen von
Geschiftsvorgingen)

IPS - Industrial Piping Service GmbH & Co. KG
Hans-Jorg Behensky

Gewerbepark Lindach D7a

84489 Burghausen

Tel. 08677 704730

info@ips-kts.com

www.ips-kts.com

®6

Otto Glas Handels GmbH (P}
Anja Klich

Adolf-Bauer-Str. 8

84543 Winhéring

Tel. 08721 9622146

a.klich@go-glas.de

www.go-glas.de/ausbildung



L = =
Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -

(GroBhandel) (m/w/d)
- D —

Erlebe eine erstklassige Ausbildung

& werde Zukunftsexperte bei go Glas
in einem der folgenden Berufe:

- Kaufmann fur GroB- und
AuBenhandelsmanagement*
- Kaufmann fur Buromanagement* = _
- Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement* Bewirb dich jetzt

- Fachkraft fur Lagerlogistik* Dein Ansprechpartner:
- Fachlagerist* Anja Klich | personal@go-glas.de

*egal ob m/w/d: bei uns ist jeder herzlich Willkommen . www.go-glas.de/ausbildung

‘ Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (@) Praktikum (§) Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
i



Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(AuBenhandel) (m/w/d)

B, T st

114

Ob mit Containerschiffen tiber den Ozean oder im Sattelzug in
Europa unterwegs: Dafiir, dass Waren auch dort ankommen,
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement der Fachrichtung AuBenhandel. Sie
kaufen auf nationalen und internationalen Markten Giiter der
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter.
Sie sorgen fiir eine kostengiinstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie liberwachen die Logistikkette,
priifen den Wareneingang sowie die Lagerbestdnde, bestellen
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie
und analysieren in- und auslandische Markte, ermitteln dort
Bezugsquellen oder Absatzmdglichkeiten, vergleichen Preise
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitaten,
iberwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natirlich umfassend
liber das Waren- und Dienstleistungssortiment, dariiber hinaus
ibernehmen sie Aufgaben im Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

"’ [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%

I Hochschulreife: 73%

Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Zolldokumenten oder beim
Kontrollieren der Waren)

e Selbststindigkeit (z.B. beim Fiihren von Vertragsverhandlungen
tiber den Kaufpreis bzw. Gber Lieferkonditionen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen
Kontakten)

Schulfacher

e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e Rechnungswesen | Controlling (z.B. fiir das Buchen von
Geschéaftsvorgangen)

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

J. Mauerberger GmbH & Co. KG
Julia Mauerberger

Seilerring 9

84508 Burgkirchen an der Alz
Tel. 08679 98240
julia.mauerberger@mauerberger.de
www.mauerberger.de

®6



Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
- ST cETEEe

Millionen Giiter werden tagtaglich von A nach B transportiert.
Manchmal nur lber eine kurze Distanz, manchmal auch (iber
den Ozean. Dafiir, dass die Waren dort ankommen, wo sie ge-
braucht werden, kimmern sich die Kaufleute fiir Spedition und
Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und die
Lagerung von Giitern im nationalen und internationalen Giiter-
verkehr, beraten Kunden/innen bei der Wahl des geeigneten
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren
Angebote, bereiten Vertrdge vor, kiimmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemaBe Abfertigung
der Papiere gehort zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und
bearbeiten Vorgdnge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.070 €
2. Jahr 1.153 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder
beim Anfertigen von Zollerklarungen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen
und Transportkonditionen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir Informations- und Verkaufsgesprache und fiir
die Kundenberatung)

e Englisch (z.B. fiir internationale Kundenkontakte)

e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und
Frachttarifen)

HABA-Beton Johann Bartlechner KG @
Michael Heckmann

Langschwert 72

84518 Garching an der Alz

Tel. 08633 5096433

recruiting@haba-beton.de
www.haba-beton.com/de/karriere/ausbildung

In Teilzeit moglich @Y Studium médglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Steuerfachangestellter (m/w/d)

B, T e

116

Als Steuerfachangestellter/innen ist man eine gefragte Fach-
kraft und hilft dem Steuerberater bei der steuerlichen und
betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den typischen Aufgaben
gehort die Erstellung der Finanzbuchhaltung, Lohn- und Ge-
haltsabrechnungen, die Vorbereitung von Jahresabschlissen, die
Anfertigung von speziellen Auswertungen, Steuererklarungen
und das Priifen von Steuerbescheiden. Als Organisationstalent
koordiniert man den Schriftverkehr, behalt Termine und Fristen
fest im Blick und nimmt Anrufe entgegen. Bei diesen Aufgaben
hilft moderne EDV. Zusammengefasst: Man arbeitet viel mit
Menschen und mit neuester Kommunikationstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.300 € - 1.400 €

2. Jahr 1.350 € - 1.450 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
I Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von

individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus

Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

Wirtschaft [ Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kénnen)

Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen
von Buchungsvorgéngen)

Pflug & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB @
Cosima Pflug

Burghauser Str. 1

84503 Altotting

Tel. 08671 98890

info@pflug-partner.de

www.pflug-partner.de

Brendtner Steuerberater Partnerschaft mbB @
Robert Brendtner

Mehringer Str. 49b

84489 Burghausen

Tel. 08677 98810

robert.brendtner@brendtner.net

www.brendtner.net

FLP Steuerberatungs- und Treuhandgesellschaft mbH
Dipl.-Kfm. (univ.) Konstantin Eck

Marktler Str.15b

84489 Burghausen

Tel. 08677 8817532

k.eck@flp-tax.de

Steuerkanzlei Wyschkon

Beate Wyschkon

Rupertusstr.1

84508 Burgkirchen an der Alz
Tel. 08679 2226
beate.wyschkon@wyschkon-stb.de
www.wyschkon-stb.de

Steuerberaterin @ (’

Johanna Pichler
Bahnhofstr. 2
84524 Neuotting
Tel. 08671 926070
info@stb-pichler.de
www.stb-pichler.de



. |
Steuerfachangestellter (m/w/d)

- S SN

ETL Bergmann, Heichelmann Steuerberatungsges.mbH Wirtschaftspriifer/Steuerberater
Jan Heichelmann Herbert Menhart

Ludwigstr.37 Miihlgasse 76

84524 Neubtting 84543 Winhdring

Tel. 08671 99890 Tel. 08671 928240
bewerbung@etl-bergmann-heichelmann.de info@stb-menhart.de

www.etl-bergmann-heichelmann.de

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH @
Eva Mayerhofer

Cranachstr. 5

84513 Toéging am Inn

Tel. 08631 90010

ausbildung@demmelhuber.de

www.demmelhuber.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Die Bayerische Polizei steht ein fiir die Sicherheit der Menschen

und leistet Hilfe rund um die Uhr. Schutz der Biirger/innen,
Kriminalitatsbekdmpfung, Aufklarung von Straftaten, Unfall-
aufnahme, Beweis- und Spurensicherung - die Aufgaben sind
so abwechslungsreich wie der Polizeialltag selbst. Den Polizei-
vollzugsbeamten/innen stehen viele Wege offen und verschie-
denste Tatigkeitsfelder zur Wahl. Nach der Ausbildung bleiben
die Beamten/innen einige Zeit bei der Bereitschaftspolizei und
unterstiitzen in einer Einsatzhundertschaft unter anderem

bei Veranstaltungen. Danach kann man beispielsweise bei der
Schutzpolizei grundsatzliche Ordnungs- und Sicherheitsaufga-
ben - wie Streifendienst oder Fahndungen - wahrnehmen oder
bei der Verkehrspolizei die Unfallaufnahme oder Verkehrsiiber-

wachung iibernehmen. Polizeivollzugsbeamte/innen haben auch

die Médglichkeit bei der Kriminalpolizei, der Grenzpolizei oder in
besonderen Einsatzbereichen, wie zum Beispiel der Hundestaf-

fel, der Wasserschutzpolizei, der Polizeihubschrauberstaffel oder

den Spezialeinheiten ihre berufliche Karriere fortzusetzen.

Dauer: 2,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.305 €

Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d)

NS

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. fiir ein erfolgreiches Zusammenarbeiten
innerhalb der Dienstgruppe, ermdglicht dem Streifenteam im
téglichen Dienst Einsitze zu bewiltigen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Vertreten von Recht & Gesetz,
Entscheidungen im Einsatzgeschehen treffen — auch in extremen
Situationen)

e Korperliche Fitness (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung &
Ausbildung, spater erforderlich zur Bewaltigung der taglichen
dienstlichen Herausforderungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung & Ausbildung, z.B.
Anwendung bei der Formulierung von Sachverhalten im Rahmen
einer Anzeigenbearbeitung)

e Sport (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung & Ausbildung, z.B.
sollte man liber eine gewisse kdrperliche Fitness verfligen)

e Mathematik (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung, z.B.
Beherrschen der Grundkenntnisse wie Kopfrechnen und
Prozentrechnen)

Polizeiprasidium Oberbayern Siid
Einstellungsberatung Traunstein | Frau Fieseler

Am Wasserturm 5

84453 Miihldorf

Tel. 08631 3673-118
einstellungsberatung-traunstein@polizei.bayern.de
www.team.polizei.bayern.de

2. Jahr 2.140 €

Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildungsvergiitung bezieht sich auf die Nettobetrdge.
Qualifizierender Mittelschulabschluss mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder ein mittlerer bzw. hoherwertiger Schulabschluss.
Beamtenrechtliche Voraussetzungen und die Einstellungspriifung
miissen erfiillt bzw. bestanden werden.

Wirtschaft, Verwaltung



Verwaltungsfachangestellter -
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau- Anforderu ngen
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtréte) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und verstandigen die Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie =
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und SChU H:aCher
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)
e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen

nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder Strukturen) .
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun- ~ ® Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
gen und Arbeitsvertrige fiir das Personal in der Verwaltung vor Gesetzen)
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.
Landratsamt Altdtting @ G

Abteilung Personalverwaltung

Bahnhofstr. 38

84503 Altotting

Tel. 08671 5020

bewerbung@lra-aoe.de
www.lra-aoe.de/haupt-und-personalverwaltung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.068 €
2. Jahr 1.118 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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STUDIUM

STUDIUM:

DAS VERBUND
A LDUNG UND STUDIUM

S
USBI

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre | 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc,, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildende/r im Betrieb.
AnschlieBend erfolgt bis zum Ende des Studiums die vergiteten
Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen B\

Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ‘k

fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen Egg
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im =
ooo

gewlnschten Studiengang kooperiert

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz ander ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de

Wa  ochschule
'. dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

(1M Diplom,

B.ENG.

Technischer Systemplaner — Versorgungs- @
und Ausriistungstechnik (m/w/d)

Energie- und Gebaudetechnik

Hinterschwepfinger Projekt GmbH
Lisa Hager

Marktler Str. 1

84489 Burghausen

Tel. 08677 98086009
hager@hinterschwepfinger.de
www.hinterschwepfinger.de

D,
Betriebswirtschaft ID’A‘
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) @

Sparkasse Altotting-Mihldorf
Tara Erdmann
Katharinenplatz 17

84453 Miihldorf

Tel. 08631 6119510
tara.erdmann@spkam.de
www.spkam.de/karriere

Elektro- & Informationstechnik |:]=l[ﬂ

Elektroniker - Energie- und Q(’
Gebiudetechnik (m/w/d)

Elektro Maier GmbH

Laura Dérner

Hauptstr. 27

84558 Kirchweidach

Tel. 08623 339
bewerbung@em-group.org
karriere.em-group.org/

Verwaltungswirt (FH) - (Beamtenlaufbahn 3. QE) mm.

Verwaltungsfachangestellter - @
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Landratsamt Altotting

Abteilung Personalverwaltung

Bahnhofstr. 38

84503 Altotting

Tel. 08671 5020

bewerbung@Ira-aoe.de
www.lra-aoe.de/haupt-und- personalverwaltung

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum
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SIUDIUM

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsdtze orientieren sich an den
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre | 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs ﬁ\
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien-
gdnge mit vertiefter Praxis an den bayerischen
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

<K

Bewerbung bei einem Unternehmen EEE :ﬂ
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im 2og|ooo
ooo m

gewlinschten Studiengang kooperiert.

Bewerbung an der Hochschule

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewdhlten Hochschule.

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen wahrend des Studiums
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter
Praxis ist flexibel. Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch
vom Unternehmen ab.

(1M Diplom,

Abiturientenprogramm Vertrieb inkl.
Handelsfachwirt

Kaufland Burghausen

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im
Recruiting

Lindach 10

84489 Burghausen

Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Abiturientenprogramm Vertrieb inkl.
Handelsfachwirt

Kaufland Neu6tting

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im
Recruiting

Nagelschmiedstr. 6

84524 Neudtting

Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Bauingenieurwesen

ing Burghausen GmbH

Helmut Weidacher

Marktler Str. 61

84489 Burghausen

Tel. 08677 9879810
weidacher@ing-burghausen.de
www.ing-burghausen.de

Bauingenieurwesen

HABA-Beton Johann Bartlechner KG
Michael Heckmann

Langschwert 72

84518 Garching a.d. Alz

Tel. 086335096433
recruiting@haba-beton.de
www.haba-beton.com/de/karriere/studium

Betriebswirtschaft

TH Rosenheim - Campus Burghausen
Katharina Haugeneder
Robert-Koch-StraBe 28

84489 Burghausen

Tel. 080318054004
katharina.haugeneder@th-rosenheim.de
www.campus-burghausen.de

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum

B.A .|

BA |

B ENG.

B ENG.

BA |



STUDIUM MIT

VERTIEFTER PRAXIS

I‘n_.

Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) |=’A‘
D

Siltronic AG Q

Daniel Oberauer

Johannes-Hess-Str. 24

84489 Burghausen

Tel. 08677 90686515

karriere@siltronic.com

www.siltronic.com/de/

B.ENG.

Chemieingenieurwesen

TH Rosenheim - Campus Burghausen
Kristina Haramustek
Robert-Koch-StraBe 28

84489 Burghausen

Tel. 080318054013
kristina.haramustek@th-rosenheim.de
www.campus-burghausen.de

D
Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung |"A‘
Retail Management

Kaufland Burghausen

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im
Recruiting

Lindach 10

84489 Burghausen

Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

D,
Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung I"A‘
Retail Management

Kaufland Neudtting

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im
Recruiting

Nagelschmiedstr. 6

84524 Neudtting

Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

D
Duales Studium BWL-International Business I"A‘

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-StraBe 24
84489 Burghausen

Tel. 08677 83 86222
ausbildung@wacker.com
www.wacker.com/ausbildung

Duales Studium Informatik |;;i.

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-StraBe 24
84489 Burghausen

Tel. 08677 83 86222
ausbildung@wacker.com
www.wacker.com/ausbildung

D,
Duales Studium Wirtschaftsinformatik |"1-

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-StraBe 24
84489 Burghausen

Tel. 08677 83 86222
ausbildung@wacker.com
www.wacker.com/ausbildung

Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen |:]=l[ﬂ

Wacker Chemie AG
Berufsausbildung
Johannes-Hess-StraBe 24
84489 Burghausen

Tel. 08677 83 86222
ausbildung@wacker.com
www.wacker.com/ausbildung

Elektrotechnik (m/w/d) |;;i.

Siltronic AG
Bewerberservice
Johannes-Hess-Str. 24
84489 Burghausen

Tel. 08677 9064440
karriere@siltronic.com
www.siltronic.com/karriere

Wirtschaftsingenieurwesen I:]Il[ﬂ
HABA-Beton Johann Bartlechner KG

Michael Heckmann

Langschwert 72

84518 Garching a.d. Alz

Tel. 086335096433

recruiting@haba-beton.de
www.haba-beton.com/de/karriere/studium



D,
Soziale Arbeit/Kindheitspadagogik BA,

Franziskushaus Alt6tting

Frank Einwanger

Neuottinger StraBe 53

84503 Altotting

Tel. 08671 980119
bewerbung@franziskushaus-altoetting.de
www.franziskushaus-altoetting.de

Umwelttechonologie B.ENG,|

TH Rosenheim - Campus Burghausen
Kristina Haramustek
Robert-Koch-StraBe 28

84489 Burghausen

Tel. 080318054013
kristina.haramustek@th-rosenheim.de
www.campus-burghausen.de

)
Informatik/Wirtschaftsinformatik (m/w/d) I';{‘

Siltronic AG
Bewerberservice
Johannes-Hess-Str. 24
84489 Burghausen

Tel. 08677 9064440
karriere@siltronic.com
www.siltronic.com/karriere

Prozessautomatisierungstechnik B.ENG,

TH Rosenheim - Campus Burghausen
Philipp Berndl

Robert-Koch-StraBe 28

84489 Burghausen

Tel. 080318054014
philipp.berndl@th-rosenheim.de
www.campus-burghausen.de

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
(1M Diplom, Diverser Abschluss, ® Ferienjob, ® Praktikum




Keine Ahnung wie AUSBI L
es nach der Schule

weiter geht? D U N G S
Finde passende

Berufe mit K’)M
dem Berufecheck. \
www.ausbildungskompass.de P ASS

Im Berufecheck kannst
Du Deine Starken und Deine
Lieblingsfacher anklicken.

Das Ergebnis zeigt Dir
Ausbildungen, die zu Deiner
Auswahl passen.
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Fl
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RME

Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite
Ackermann GmbH 14, 36 Ferdinand Maier Metallbau, Spenglerei, Heizungsbau 27
Altstadthotels Familie Mitterer GmbH 38, 81 Fliegl Agrartechnik GmbH 74,88, 96, 111
Amalia Kranken- und Intensivpflege GmbH 84 Fliesen Merx GmbH 16
AOK Bayern - Die Gesundheitskasse 108 FLP Steuerberatungs- und Treuhandgesellschaft mbH 16
Autohaus VOGL Gruppe (in AG, BGH und MU) 92, 94 Franziskushaus Alt6tting 82,87, 126
AVP Autoland 90, 92, 94, 95, Freudlsperger Beton- und Kieswerke GmbH 22
AWO SZ Georg-Schenk-Haus 84 Froitzheim & Nath Malereibetrieb OHG 18

|

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH

Bauer innovativ GmbH
Bauunternehmen Werkstetter
Bauunternehmung M. Grundner GmbH
Berufsfachschule fiir Musik Altotting
BIT Gendorf - Chemiepark Gendorf

Borealis Polymere GmbH

Brandhuber Elektro GmbH

Brendtner Steuerberater Partnerschaft mbB
BRK-Kreisverband Altotting

BSV Schmidhammer GmbH

BUHLMANN Rohr-Fittings-Stahlhandel GmbH + Co.
KG

Butting Cryotech GmbH

|

COC AG
cts GmbH

Curamus ambulanter Pflegedienst GmbH

dia.log Radiologie
DREXL - Holzbau, Zimmerei

Edhofer Holzbau GmbH & Co. KG
Elektro Enzinger GmbH

Elektro Kaiser GmbH
Elektro Maier GmbH
Elektro Rosler GmbH
Esterer GieBerei GmbH
Esterer WD GmbH

ETL Bergmann, Heichelmann Steuerberatungsges.mbH

15, 18, 20, 21, 34, 36,
39, 56, 75, 76, 89, 98,
109, 111, 117

20
24
24
60, 62

42, 43, 46, 52, 66, 70,
77,78, 98, 110

78
48, 1M
116
84
93
97

88, 111

56
52, 88
84,

53
26

26

44, 45, 48, 58, 96, 99,
102, M

14, 50

35, 48, 96, 111, 122
46, 48, 110

72,73

46, 66, 109

mn7

Gasthof Schwarz GmbH & Co. KG 38, 81
Gebr. Geiselberger GmbH 63, 65, 67, 95, 110
Gem.-Praxis fiir Kieferorthopédie 54
Gerich GmbH 93
Gerich GmBH &t Co. KG 92

|

HABA-Beton Johann Bartlechner KG 56, 66, 89, 109, 115,

124,125
20, 89, 109
24,29, 34, 36, 122

Hasenkopf Industrie Manufaktur GmbH
Hinterschwepfinger Projekt GmbH
Hélzlwimmer Schreinerei GmbH 20

Hotel Post 38

ing Burghausen GmbH 34,124
Ingenieurbiiro Wurm GmbH & Co. KG 34,111
Innpark Seniorenzentrum GmbH 83, 85
IPS - Industrial Piping Service GmbH & Co. KG 95, 112

|

J. Mauerberger GmbH & Co. KG 101, 102, 114
Johann Kainzmaier Bauunternehmen 24
Josef Bauer AG 68

|

Kanal Oberreiter GmbH 33, 1M
44,50, 11
101, 102, 124, 125

101, 102, 124, 125

Kapfelsperger GmbH
Kaufland Burghausen

Kaufland Neudtting

KFZ-Werkstatt Alex Ett 93, 111
KiTa Liebfrauen 87
Kraftanlagen Energies & Services GmbH 76
Kronwitter Holzbau GmbH 26, 27



Ausbildungsanbieter Seite

Ausbildungsanbieter Seite

|
|

Landratsamt Altdtting
Loxxess Haiming GmbH €& Co.KG

19,122
96,97, 1M

Maasch & Kirsch GmbH & Co. KG
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA

74,76, 88
28,29,31,32, 71

Mayerhofer Metallbau 75
medNEXT GmbH 56, 59
meine Volksbank Raiffeisenbank eG 104, 107
Metallbau Kurz GmbH & Co. KG 75
Modehaus Ganzbeck GmbH & Co. KG 99, 101, 102

Neudecker GmbH 31

Oberhaizinger GmbH 20, 1M

Otto Glas Handels GmbH 96, 112

Peuckert GmbH 74,76, 111
Pflug & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB 116
Polizeiprasidium Oberbayern Siid 118
Porsche Zentrum Altdtting 92, 94, 95
Praxis fiir Kieferorthopadie 54
Praxis fiir Oralchirurgie 54

Raiffeisen-Tours RT-Reisen GmbH 40
Rupert Werndle GmbH - Zimmerei 26
Schlosserei Bis 75
Schreinerei Franz Gratzl 20
Siltronic AG 46, 47, 52, 66, 125, 126
Sparkasse Altotting-Miihldorf 104, 122
Steinlehner Innenausbau GmbH & Co. KG 21
Steuerberaterin Johanna Pichler 116
Steuerkanzlei Wyschkon 116
STRABAG AG, Direktion Bayern Siid/GroBprojekte Ost 19, 24, 29, 31

SunnySideCare GmbH 85

TH Rosenheim - Campus Burghausen 124,126

|

UniCredit Bank AG 104

l

Wacker Chemie AG 42,43, 47, 52, 55, 66,
77,78, 96, 109, 110,

125
Walter Lindinger Gebaudereinigung - Der Saubermann 41

Westlake Vinnolit GmbH & Co. KG 46, 66, 77, 78, 80

Wilhelm Aicher e.K. Metallbau, Spenglerei 27,74
Wimmer Holzbau & Trockenbau GmbH 21,26
Wirtschaftspriifer/Steuerberater 17
World-of-edv GmbH 55
Zeiler-Technik GmbH €& Co. KG 48
Zentrum f. Kinder u. Jugendliche Inn-Salzach e. V. 53, 56
Zimmerei-Holzbau Hecker GmbH 26
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1-Klick und wir
fuhren dich
durch deine
Bewerbung.

www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und bewirb
dich direkt bei interessanten
Unternehmen in deiner Region.

Wir helfen dir und leiten dich
Schritt fiir Schritt an. Das ist
super einfach und geht schnell.

Deinen Lebenslauf kannst
du kostenlos bei uns auf der
Webseite erstellen.



siltronic

perfect silicon solutions

L

o )
DU WILLST W?SSEN
WARUM ES DEIN
SMARTPHONE OHNE

UNS NICHT GABE?
Wir bieten dir eine praxisnahe Ausbildung an: % @

Attraktive Ausbildungs- Unbefristete Ubernahme

ELEKTRONIKER FUR vergiitung bei entsprechender Eignung
AUTOMATISIERUNGS- ODER

BETRIEBSTECHNIK (m/w/c) ima
Flexible Arbeitszeit 6 Woch
MECHATRONIKER (m/w/d) miteB);I S:ungeill\s;\fslhe Ur?acut?n
INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)
£ i@
Oder starte bei uns ein duales Studium Zuschuss zu Fahrt- und Vergiinstig_t;ngen und
im Bereich: Verpflegungskosten Mitarbeiterrabatte

INFORMATIK : =
ELEKTROTECHNIK

Vielfaltige Gesundheits-
ortprogramme




